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ZAPYTANIE OFERTOWE

II.

ZAMAWIAJACY

Doradztwo Gospodarcze DGA S.A., ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan
KRS 0000060682, NIP 781-10-10-013, REGON 630346245
Wysokos¢ kapitatu zakladowego: 9.042.232 PLN w peini wplacony

POSTANOWIENIA OGOLNE

w

Stosownie do postanowien §20. wzoru minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zamawiajacy zwraca sie z prosba
0 przedstawienie oferty na $wiadczenie ustug rekrutacji uczestnikow oraz organizacji
i przeprowadzenia szkolen technicznych w ramach projektu ,Efektywnos¢ energetyczna
w praktyce” wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, planowanego do zilozenia przez Zleceniodawce w odpowiedzi na
konkurs nr PO KL/2.1.1/2010/0 w ramach Poddziatania 2.1.1 — ,Rozwdj kapitatu ludzkiego
w przedsiebiorstwach — ogdlnopolskie projekty otwarte”, w zakresie szczegdtowo
przedstawionym w punkcie III. niniejszego zapytania ofertowego.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Przed zawarciem ostatecznej umowy Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji
cenowych z Oferentem, ktdrego oferta uznana zostanie za najkorzystniejsza, jezeli ostateczne
stawki za wykonanie przedmiotu zamoéwienia ujete w umowie o dofinansowanie projektu
zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci, ulegng zmianie w stosunku do tych
zawartych w ztozonym w odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowanie. W kazdym
przypadku wynagrodzenie Oferenta nie bedzie mogto przekroczyé stawek cenowych
wynikajacych ze ztozonej oferty.

Zamowienie powyzej 14 tys. euro bedzie udzielone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i nie
podlega przepisom ustawy Prawo Zamodwien Publicznych. Zapytanie wystane jest do
potencjalnych Oferentéw oraz zostaje umieszczone na stronie Zamawiajgcego www.dga.pl oraz
w siedzibie Zamawiajgcego.
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III.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug rekrutacji uczestnikow oraz organizacji
i przeprowadzenia szkolen technicznych w ramach projektu ,Efektywnosc energetyczna
w praktyce” wspoffinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Poddziatanie 2.1.1 — ,,Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach — ogdlnopolskie
projekty otwarte”).

Szczegotowy zakres ustug obejmuje:
1. w ramach ustugi rekrutacji uczestnikow szkolen:

a. zapewnienie osoby na stanowisko Specjalisty ds. rekrutacji i organizacji szkolen w wymiarze

miesiecznym przez okres 24 miesiecy, tj. w okresie trwania projektu, do zadan ktérej nalezec

bedzie:

« organizacja procesu rekrutacji — wytypowanie potencjalnych Beneficjentdw Ostatecznych
i dotarcie do nich (w tym organizacja i prowadzenie spotkan rekrutacyjnych),
monitorowanie wptywu promocji na proces rekrutacji, kompletowanie grup szkoleniowych
oraz list rezerwowych,

« organizacja szkolen — ustalenie terminu szkolenia, uzgodnienie terminu z trenerem,
zamowienie sal, wyzywienia i noclegdw, poinformowanie uczestnikéw i potwierdzenie ich
obecnosci,

+ obstuga szkolen - dostarczenie na miejsce szkolenia materiatow szkoleniowych oraz
dokumentacji (listy obecnosci, dzienniki szkolenia, karty pracy trenerdéw, ankiety
ewaluacyjne itp.), oznakowanie sal zgodnie z zasadami wizualizacji projektu
wspoffinansowanego ze $rodkéw EFS, dopilnowanie, czy sale szkoleniowe spetniajg wymogi
sanitarne.

Osoba wskazana na stanowisko Specjalisty ds. rekrutacji i organizacji szkolen musi legitymowac

sie co najmniej dwuletnim doswiadczeniem w zakresie rekrutacji i logistyki szkolen.

b. przygotowanie oraz publikacie 16 (stownie: szesnastu) artykutdw sponsorowanych pod
hastem: ,Efektywnos¢ energetyczna — to sie optaca!” promujacych idee projektu, problematyke
efektywnosci  energetycznej, wage zdobywania umiejetnosci technicznych w zakresie
zwiekszenia efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw, mozliwosci i korzysci ptynacych
z efektywnosci energetycznej, nie krétszych niz 3 000 znakdw, kazdy w kolorze, oznaczonych
logotypami zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”; artykuly publikowane beda w okresie realizacji projektu, tj.
w okresie 24 miesiecy, w mediach (prasa, Internet), z ktérych korzystajg potencjalni
Beneficjenci Ostateczni. Zamawiajacy zatwierdzac bedzie tres¢ artykutdow oraz wykaz mediow.

c. przygotowanie oraz publikacje 48 (stownie: czterdziestu o$miu) ogtoszen rekrutacyjnych
w prasie regionalnej i branzowej w celu informowania o naborze na aktualnie prowadzone
szkolenia, nie mniejszych niz 4 moduly kazdy wedtug standardow prasowych w kolorze,
oznaczonych logotypami zgodnie z , Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”; ogtoszenia rekrutacyjne publikowane bedg w okresie
realizacji projektu, tj. w okresie 24 miesiecy. Zamawiajacy zatwierdzac¢ bedzie tre$¢ publikacji
oraz wykaz medidw.

d. organizacje i udziat w 32 (stownie: trzydziestu dwodch) spotkaniach rekrutacyjnych na
obszarze catego kraju (Srednio 2 spotkania rekrutacyjne/wojewddztwo), podczas ktorych
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przedstawiana bedzie potencjalnym uczestnikom petna oferta szkoleniowa wraz z warunkami
udziatu w projekcie. Spotkania rekrutacyjne organizowane bedg w okresie realizacji projektu,
tj. w okresie 24 miesiecy. W ramach organizacji kazdego ze spotkan Oferent zobowigzany
bedzie do najmu sali, drobnego cateringu dla uczestnikdw (herbata, kawa, ciastka),
przygotowania i wydruku materialtdbw oraz zapewnienia sprzetu (np. rzutnika). Oferent
zobowigzany bedzie do poinformowania Zamawiajacego o miejscu i terminie organizacji spotkan
oraz przestania listy uczestnikdw najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem kazdego
z nich. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ odmowy akceptacji zaproponowanych spotkan, listy
uczestnikow oraz udziatu w spotkaniach.

e. biezace kontakty z uczestnikami szkolen (telefon/faks/wysytka listdw/e-mail) majace na celu
nawigzanie pierwszego kontaktu z uczestnikami i zainteresowanie ich oferta szkoleniowa, jak
rowniez, w dalszym etapie procesu rekrutacji, stuzace potwierdzaniu uczestnictwa danej osoby
w szkoleniu, a takze informowaniu o ewentualnej zmianie miejsca lub terminu szkolenia.
Biezacy kontakt zapewniony zostanie w okresie realizacji projektu, tj. w okresie 24 miesiecy.

W wyniku procesu rekrutacji, Oferent zapewni w okresie trwania projektu, tj. w okresie 24
miesiecy liczac od dnia jego rozpoczecia, udziat grupy docelowej w liczbie 1536 0s6b o kazdym
wyksztatceniu (gtéwnie kadra techniczna), w tym 308 kobiet oraz 615 0séb 45+:

« 512 mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstw z siedzibg w Polsce z sektora przetwodrstwa
przemystowego i budownictwa odpowiadajacego za najwieksze zuzycie energii (80 mikro,
432 mate i Srednie firmy),

+ 512 przedsiebiorcow z wyzej wymienionych przedsiebiorstw (103 kobiety, 205 0sob
45+)/1536 uczestnikow,

« 1024 pracownikdow wyzej wymienionych przedsiebiorstw wydelegowanych na szkolenia
przez swych pracodawcow (205 kobiet, 410 osob 45+)/ 3072 uczestnikow

Jednoczesnie liczba os6b objetych wsparciem z jednego wojewoddztwa nie moze przekroczyé
50% ogotu 0sob objetych wsparciem w ramach projektu.

Maksymalny procent osdb objetych wsparciem z jednego przedsiebiorstwa nie moze
przekroczy¢ 15% osob objetych wsparciem w ramach projektu.

Oferent zapewni, iz projektem objete zostang $rednio 32 przedsiebiorstwa z jednego
wojewodztwa, sposrdd nich $rednio 96 osdb.

. w ramach ustugi organizacji i prowadzenia szkolen technicznych:

a. zapewnienie dwdch osdéb ds. organizacji i obstugi szkolen w wymiarze miesiecznym kazdy
przez okres 24 miesiecy, tj. w okresie trwania projektu, do obowigzkow ktorych nalezec
bedzie:

« wsparcie organizacji szkolen (w tym najem sal szkoleniowych, organizacja cateringu na
szkolenia, kontakty z hotelami itp.),

+ obstuga logistyczna szkolen na miejscu (w tym sktadanie materiatow szkoleniowych
i dowozenie ich na miejsce szkolenia itp.).

Kazdy pracownik ds. organizacji i obstugi szkolen obstugiwa¢ bedzie, w ramach wyzej

wymienionego zakresu zadan 8 wojewddztw, na terenie ktorych wdrazany bedzie przedmiotowy

projekt.
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przygotowanie materiatow szkoleniowych z 6 tematdéw obejmujacych moduly opisane
szczegotowo w pkt. c. ponizej, w formie prezentacji multimedialnych wysSwietlanych
i omawianych podczas szkolen i/lub skryptow merytorycznych, opracowanych przez
wysokiej klasy praktykéw, specjalistow ds. efektywnosci energetycznej, posiadajacych
wiedze techniczng w wyzej wymienionym zakresie i do$wiadczenie w prowadzeniu zajec¢
dydaktycznych, obejmujacych nie mniej niz 40 slajdoéw (prezentacja multimedialna) oraz nie
mniej niz 20 stron w formacie A4 (skrypt merytoryczny), oznaczonych logotypami zgodnie
z ,,Wytycznymi  dotyczacymi  oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki”,

Przygotowanie materiatdw merytorycznych przez Oferenta na kazdy z 6 modutéw obejmuje
takze opracowanie testow wiedzy (pre- i post - testéw) wypetnianych przez uczestnikow
przed i po kazdym szkoleniu, zawierajacych od 5 do 8 pytan tematycznie zwigzanych
z modutem i kwestionariusza egzaminu praktycznego, przeprowadzenie i analize testow
oraz kwestionariusza egzaminu praktycznego przez trenera oraz przygotowanie
i przekazanie raportu z analizy obejmujacego informacje o postepach kazdej grupy i jej
uczestnikdw do Zamawiajacego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu
danego szkolenia. Dokumenty przekazane zostang Zamawiajagcemu w oryginatach.

Materiaty szkoleniowe przygotowane zgodnie z wymogami okreslonymi powyzej, muszg by¢
ztozone do akceptacji Zamawiajacego nie najpdzniej niz na 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszego szkolenia z danego modutu, ktérego dotycza. Zamawiajacy w
ciggu 3 dni roboczych zgtosi uwagi lub zaakceptuje przedtozone materiaty. W przypadku
zgtoszenia uwag, Oferent zobowigzany bedzie w ciggu 2 dni roboczych ustosunkowac sie do
uwag Zamawiajgcego. W przypadku, gdy na 3 dni robocze przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia z danego modutu, materiaty nie zostang zaakceptowane przez Zamawiajacego,
szkolenia z tego modutu zostang wstrzymane do czasu zaakceptowania materiatow przez
Zamawiajacego.

Wydruk przygotowanych materiatéw szkoleniowych zapewnia Zamawiajacy. Zarowno odbior
materiatdbw od Zamawiajacego, jak i ich dostarczenie na miejsca organizacji szkolen,
zapewnia kazdorazowo Oferent w ilosci odpowiadajacej planowanej liczbie uczestnikdw
danego szkolenia.

Przeprowadzenie 384 szkolen ogdlnych majacych na celu podniesienie umiejetnosci
technicznych 4608 uczestnikdéw (w tym 924 kobiet, 1845 osdb 45+) w zakresie zwiekszenia
efektywnosci energetycznej obejmujacych nastepujgce moduty:

Modut 1: Efektywnos¢ energetyczna — praktyczne sposoby zmniejszania zuzycia energii
w przedsiebiorstwie. Zastosowanie energooszczednych uktadow w przedsiebiorstwie
produkcyjnym i przemystowym. Praktyczne wykorzystanie wskaznikow energochtonnosci
i ich zmiany. Propozycje mechanizmow i $rodkéw efektywnosci energetyczne;j.

1428 przeszkolonych, 22848 uczestnikogodzin, 1904 godziny trenerskie

Modut 2: Praktyczne aspekty gospodarowania energia w zaktadzie produkcyjnym
i przemystowym. Wykorzystanie narzedzi wspierajacych racjonalizacje gospodarkg energii.
Wykorzystanie technologii informatycznych w gospodarowaniu energig.

720 przeszkolonych, 11520 uczestnikogodzin, 960 godzin trenerskich

www.DGA.pl



Modut 3: Techniczne sposoby poprawy efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwie.

Dobodr i wdrozenie energooszczednych rozwigzan w budynkach: oswietlenie, wentylacja

i klimatyzacja, systemy biurowe. Inteligentne os$wietlenie — dobdr i racjonalizacja. Case

study wdrozonych rozwigzan.

528 przeszkolonych, 8448 uczestnikogodzin, 704 godziny trenerskie

Modut 4: Metody oszczedzania energii w urzadzeniach i instalacjach produkcyjnych.

Rozwigzania wykorzystywane w zakladach produkcyjnych i przemystowych (silniki

indukcyjne, pompy obiegowe i cyrkulacyjne, systemy wentylacyjne, systemy sprezonego

powietrza, os$wietlenie). Kompensacja mocy biernej. System ko generacyjne. Systemy

opomiarowania i monitoringu przeptywu energii.

708 przeszkolonych, 11328 uczestnikogodzin, 944 godziny trenerskie

Modut 5: Praktyczne mozliwoséci ograniczenia energochtonnosci typowych instalagji

i urzadzen przemystowych. Efektywnos$¢ energetyczna w silnikach elektrycznych. Redukcja

strat, optymalizacja pracy. Metody regulacji napedow elektrycznych. Dobor instalacji pod

katem uzyskania najwyzej efektywnosci energetycznej. Rozwigzania konstrukcyjne,

zastosowanie optymalnych konfiguracji. Praktyka energooszczednej eksploatacji.

708 przeszkolonych, 11328 uczestnikogodzin, 944 godziny trenerskie

Modut 6: Techniczne przygotowanie przedsiebiorstwa do przedsiewzie¢

energooszczednych. Wybdr i obstuga optymalnych urzadzen i rozwigzan. Wybrane

przyktady najlepszych rozwigzan w zakresie termomodernizacji, wentylacji i klimatyzagiji,

zastosowania kolektorow stonecznych i lamp solarnych. Modernizacja oswietlenia.

516 przeszkolonych, 8256 uczestnikogodzin, 688 godziny trenerskie

tacznie zrealizowanych zostanie:

+ 384 szkolen ogdlnych podnoszacych umiejetnosci techniczne z zakresu efektywnosci
energetycznej,

« 768 dni szkoleniowych — mierzone dziennikami zajec,

» 73728 uczestnikogodzin (11520 mikro, 24192 mate, 38016 Srednie przedsiebiorstwa) —
mierzone listami obecnosci,

e 6144 godzin trenerskich — mierzone kartami pracy,

w ktdrych weZzmie udziat:

e 512 przedsiebiorstw spetniajacych kryteria grupy docelowej (80 mikro, 432 mate
i $rednie firmy) — mierzone podpisanymi umowami,

« 1536 0sOb (w tym 308 kobiet, 615 0s6b 45+),

» 512 przedsiebiorcow / 1024 pracownikow.

Zaklada sie, iz kazda osoba spetniajgca kryteria grupy docelowej wezmie udziat
w 3 wybranych przez siebie modutach szkoleniowych.

Oferent zobowigzany bedzie do organizacji szkolen w osrodkach zewnetrznych, w godzinach
pracy uczestnikéw szkolen, w wymiarze 2 dni kazde, 8 godzin dziennie, w 384 grupach
szkoleniowych liczacych Srednio po 12 uczestnikéw kazda. Przy planowaniu miejsc szkolen
Oferent wezmie pod uwage odlegto$¢ geograficzng od miejsca pracy lub zamieszkania
uczestnikdw do miejsca organizacji szkolenia.

Zapewnienie odpowiedniej bazy treneréw

Wymagania dotyczace trenerow:
Trenerzy prowadzacy szkolenia organizowane przez Oferenta muszg posiadac:

www.DGA.pl



+ dosSwiadczenie w prowadzeniu szkolen, wykladow, warsztatow w dziedzinie, w ktorej
bedg prowadzili szkolenia w ramach ustugi (co najmniej 50 przeprowadzonych dni
szkoleniowych) lub

+ co najmniej 2 — letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie tozsamej z tematykg
szkolen oraz do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktaddw, warsztatow.

Zyciorysy zawodowe treneréw, przygotowane zgodnie ze wzorem przekazanym przez

Zamawiajacego w dniu podpisania ostatecznej umowy na S$wiadczenie ustug objetych

przedmiotem zamdwienia, muszg by¢ ztozone do akceptacji Zamawiajgcego nie najpdzniej

niz 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolen, ktére majg prowadzi¢. Zamawiajacy w

ciggu 3 dni roboczych zgtosi uwagi lub zaakceptuje przedtozone zyciorysy. W przypadku

zgtoszenia uwag, Oferent zobowigzany bedzie w ciggu 2 dni roboczych ustosunkowac sie do
uwag Zamawiajacego. W przypadku, gdy na 3 dni robocze przed rozpoczeciem pracy
trenerzy nie uzyskajq akceptacji Zamawiajgcego, szkolenia zostang wstrzymane do czasu
zaproponowania przez Oferenta innego trenera oraz jego zaakceptowania przez
Zamawiajqcego.

e. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej

Oferent zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie ze wzorami
przekazanymi przez Zamawiajacego w dniu podpisania ostatecznej umowy na $wiadczenie
ustug objetych przedmiotem zamodwienia. Dokumentacja obejmowac bedzie: formularze
zgtoszeniowe wraz z dokumentami okreSlajacymi status i branze przedsiebiorstwa,
zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, listy obecnosci, dzienniki zaje¢, karty pracy
trenerow, testy wiedzy (pre- i post - testy) oraz kwestionariusze egzamindw praktycznych
wraz z raportami z analizy, kwestionariusze ankiety ewaluacyjnej. Oferent przekaze
Zamawiajacego oryginaty dokumentéw nie pdzniej niz 5 dni roboczych po zakonczeniu
danego szkolenia. Dokumenty przekazane zostang Zamawiajacemu w oryginatach.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ rozszerzenia powyzszego katalogu w przypadku zmiany
~Zasad realizacji projektu konkursowego w ramach Poddziatania 2.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

f. najem sal szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen o nastepujacym standardzie:

» spetniajgce wymogi bezpieczenstwa, akustyczne, o$wietleniowe,

e ogrzewane (w okresie zimowym),

e posiadajace zaplecze sanitarne,

e wyposazone w projektor multimedialny, rzutnik folii, laptop, ekran, flipchart, flamastry lub
tablice tradycyjne oraz narzedzia niezbedne do przeprowadzenia technicznych szkolen
praktycznych (dostosowane do tematyki danego szkolenia).

g. wyzywienie oraz zakwaterowanie uczestnikow:

+ wyzywienie obejmujace $niadanie, dwudaniowy obiad, kolacje oraz dwie przerwy kawowe
w kazdym dniu szkolenia (z wytaczeniem $niadania w pierwszym dniu i kolacji w drugim
dniu). W ramach przerwy kawowej uczestnikowi przystugiwaé bedzie goraca herbata,
gorgca kawa, woda mineralna gazowana i niegazowana, kruche ciastka,

« zakwaterowanie w hotelu co najmniej dwugwiazdkowym obejmujgce nocleg w pokoju
dwuosobowym (z petnym weztem sanitarnym).

Oferent zobowigzany bedzie do przekazania uczestnikom i Zamawiajagcemu informadji

0 miejscu zakwaterowania wraz z potwierdzeniem terminu i miejsca szkolenia.
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Iv.

VI.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Realizacja zamowienia rozpocznie sie pod warunkiem otrzymania rekomendacji do dofinansowania
i podpisaniu przez Zamawiajacego umowy o dofinansowanie przedmiotowego projektu z Polskqg
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. Planowany okres realizacji projektu: 01.12.2010 r. -
30.11.2012 r., w tym okres realizacji procesu szkoleniowego: 01.01.2011 r. - 30.11.2012 r. Termin
rozpoczecia realizacji zamdwienia moze ulec przesunieciu, w przypadku wydtuzenia procesu
zawierania umowy z Polskg Agencjq Rozwoju Przedsiebiorczosci.

WYMAGANIA STAWIANE WYKONAWCY

Oferent odpowiedzialny jest za jakoS¢ oraz zgodno$¢ z ustaleniami technicznymi

i jakosciowymi okreslonymi dla przedmiotu zaméwienia. Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy

realizacji przedmiotu zamodwienia. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktdrzy:

+ posiadajq uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci okreslonej w zapytaniu
ofertowym,

« posiadajq niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny i osobowy do wykonania
zamowienia,

« znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamoéwienia.

Ocena spetnienia powyzszych warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formutg ,spetnia — nie

spetnia” na podstawie o$wiadczenia stanowigcego Zafgcznik nr 2 do niniejszego zapytania

ofertowego.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub
inng trwatg, czytelng technika.

2. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe (osoby) uprawniong (uprawnione) do
wystepowania w imieniu Oferenta.

3. Oferent przedtozy wraz z ofertg aktualny odpis z whasciwego krajowego rejestru sgdowego albo
aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, w formie oryginatu lub
kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe (osoby) uprawniong
(uprawnione) do wystepowania w imieniu Oferenta.

4. Oferenci ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5. Oferta powinna zawiera¢ o$wiadczenie Oferenta, ze jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od
dnia, w ktérym uptywa termin sktadania ofert.

6. Oferte nalezy umiescic w opakowaniu zamknietym w sposob uniemozliwiajgcy odczytanie
zawartosci bez jego uszkodzenia lub tez jego przypadkowe otwarcie.

7. Opakowanie oferty bedzie zawiera¢ wskazanie firmy (nazwiska) i adresu Oferenta, co umozliwi
zwrot nienaruszonej oferty w przypadku ztozenia oferty po terminie lub jej wycofania oraz
bedzie oznaczone napisem: ,Oferta na swiadczenie ustug rekrutacji uczestnikow oraz
organizacji i przeprowadzenia szkolen technicznych w ramach projektu ,Efektywnosc¢
energetyczna w praktyce” wspdtfinansowanego ze Srodkow Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego— nie otwiera¢ do dnia 15 czerwca 2010 r. do godz.
12.30".

8. Wazor formularza ofertowego stanowi Zafacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.
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VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT
Wszystkie oferty w zaklejonych lub zalakowanych kopertach oznaczonych zgodnie z wymogami
punktu VI.7. powyzej, muszg by¢ dostarczone pod adres: Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.,
ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan, Kancelaria Gtéwna, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 czerwca 2010 roku do godz. 12.00.

VIII. OCENA OFERT I WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 15 czerwca 2010 roku w siedzibie Zamawiajgcego, ul. Towarowa
35, 61-896 Poznan, w sali granatowej o godz. 12.30. W otwarciu ofert mogg uczestniczyé
Oferenci lub ich upowaznieni przedstawiciele.

2. Oferty zostang ocenione pod wzgledem stawianych im w niniejszym zapytaniu ofertowym
wymogow formalnych oraz merytorycznych. W przypadku, gdy oferta nie bedzie spetniac
wymogow formalnych zostanie odrzucona. Z tytutlu odrzucenia oferty, Oferentom nie
przystugujg zadne roszczenia przeciw Zamawiajacemu.

3. Przy wyborze i ocenie ofert Zamawiajacy kierowac sie bedzie wylacznie kryterium ceny oferty,
ktére rozpatrywane bedzie na podstawie ryczattowej ceny brutto za wykonanie przedmiotu
zamowienia.

4. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta zawierajaca najnizsza cene.

5. W przypadku, gdy nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na fakt, iz
zostaly ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie Oferentdw, ktdrzy ztozyli te
oferty, do ztozenia w terminie 3 dni ofert dodatkowych.

6. Oferenci, sktadajac oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowal cen wyzszych niz zaoferowane
w zfozonych ofertach.

7. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie, telefonicznie,
wszystkich Oferentow, ktorzy przestali oferty w ustalonym terminie.

IX. ZASTRZEZENIA
1. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy ani tez oferty prowadzenia
negocjacji w tym przedmiocie i jest skierowane do wielu adresatéw.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nieskorzystania z otrzymanej oferty bez podania
przyczyny.

(podpis osoby reprezentujgcej Zleceniodawce)

Zalaczniki:
1. Wz6r formularza ofertowego.
2. W?zdr oswiadczenia i informacji o spetnieniu wymagan udziatu w postepowaniu.
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