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RAFAL HUBCZYK o zainteresowaniu w telepracy
Przywileje dla telepracownikow
nie beda korzystne dla firm

Telepracy boja sig¢ zarébwno
pracodawcy, jak i sami pra-
cownicy. Ci ostatni obawiajq
sig, Ze brak obecnosci w fir-
mie zwigksza mozliwos¢ ich
zwolnienia.

ROZMOWA

URSZULA MIROWSKA:
Dlaczego tylko 2 proc. firm
zatrudnia telepracownikéw?
RAFAL HUBCZYK*:

Bo to nowa forma zatrudnie-
nia. Przez wiele lat praco-
dawcy byli przyzwyczajeni
do zatrudniania pracownikéw
Swiadczacych prace w siedzi-
bie firmy, a nie na odleglo§é.
Wydaje im sig, ze w takiej sy-
tuacji maja mniejszg kontrole
nad pracownikami.

To jak ich do niej przekonaé?
Pracodawcy muszg wiedzieé,
ze telepracownik ma zagwa-
rantowane takie same prawa,
ale tez obowigzki jak zwykly
pracownik. Gléwna réznica
polega na tym, Ze ten pierwszy
nie pracuje w siedzibie firmy,
anp. wdomu. Dlatego telepra-
cownika rozlicza sie z efektow
dostarczonej pracy.

Co stanowi najwigekszy pro-
blem dla firm w zatrudnianiu
telepracownikéw?

Najwiecej probleméw wywolu-
je konieczno$é zapewnienia
sprzetu, lgezy i oprogramowa-
nia, jak réwniez odpowiednich
warunkéw pracy zgodnych
z przepisami BHP. Dylematy
pojawiajg sie takze przy usta-
laniu zasad kontroli telepra-
cownika. Wszystkie te kwestie
wymagajg uzgodnienia i s jak
najbardziej mozliwe do wdro-
zenia, choé wymagaja uregulo-
wania w umowie z telepracow-
nikiem.

A co do telepracy zniecheca
pracownikéw?

Przede wszystkim obawa
przed wylaczeniem ze spraw
firmowych oraz prze$wiadcze-
nie, ze nie pokazujac si¢ na co
dzieh w firmie, szef i koledzy
moga pomysleé, Ze telepra-
cownik nie pracuje tak cigzko
jak ci w biurze. Pojawia si¢
réwniez w ich przekonaniu za-
grozenie, ze w dobie kryzysu to
telepracownik bedzie pierwszy
do zwolnienia.

Jakie zmiany sa konieczne

w ustawie o telepracy, aby

z tej formy zatrudnienia cze-
$ciej korzystali pracodawcy?
Nalezy wprowadzié pewne
uproszezenia w zatrudnianiu
telepracownikéw. Nie moze to
jednak doprowadzi¢ do zbyt
duzego uprzywilejowania tej
grupy pracownikéw. To mo-
globy bowiem spowodowaé
masowe wysylanie przez fir-
my pracownikéw do telepracy,
a przeciez nie kazdy do niej sie
nadaje. Warto réwniez dopre-
cyzowaé wymogi dotyczace te-
g0, jaki sprzet pracodawea mu-
si zapewni¢ telepracownikowi,
a takze jak np. kontrolowaé je-
80 prace.
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