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Sprawa rozliczenia pomiedzy DGA i ARP trafita do sadu

Zarzad DGA S.A. informuje, iz w zwiazku z brakiem zaplaty naleznosci ze strony Agencji Rozwoju
Przemystu S.A. za ustugi zrealizowane w ramach Projektu ,Wsparcie dla Pracownikow sektora
budownictwa okretowego dotknietych negatywnymi skutkami restrukturyzacji”, spétka w dniu 31
marca 2011 roku skierowata sprawe do Sadu Okregowego w Warszawie.

W pozwie skierowanym do Sadu Okregowego w Warszawie, DGA S.A. pozywa Agencje Rozwoju Przemystu S.A. o
kwote 3,74 min zt oraz 0,55 min naleznych odsetek.

Przyczyng skierowania sprawy na droge postepowania sadowego jest odmowa zaptaty przez ARP S.A. naleznosci
za wykonane ustugi, zakonczone 30 czerwca 2010 roku. Spotka oczekiwata na uregulowanie petnego
wynagrodzenia przez okres 9 miesiecy od momentu zakonczenia realizacji Projektu. Zaréwno w trakcie 16
miesiecy jego trwania jak i po jego zakonczeniu, dokumentacja projektowa byta wielokrotnie audytowana i
kontrolowana przez audytoréw zewnetrznych oraz przez ekspertdw ARP. Agencja deklarowata, ze kwestie
rozliczenia z DGA S.A. chce rozwigza¢ do konca lutego. Mimo tych zapewnien nie nastgpito to, a DGA S.A. byta
zmuszona utworzy¢ rezerwe na sporng sume, co bylo bezposrednia przyczyng osiagniecia ujemnego wyniku
finansowego przez Spotke za 2010 rok.

Brak argumentow uzasadniajacych odmowe zapfaty, jak réwniez dazenie do ostatecznego zamkniecia sprawy i
unikniecia pogtebienia sie konfliktu negatywnie wptywajacego na wizerunek obu stron — to przestanki, ktére
zadecydowaty o skierowaniu przez DGA S.A. sprawy do rozstrzygniecia przed sadem. Zarzad DGA S.A., pomimo
wejécia na droge sadowaq, nadal deklaruje gotowo$¢ do rozméw, ktdére mogtyby doprowadzi¢ do osiggniecia
porozumienia. Warto podkreslic, ze strony umowy, ARP i DGA, osiagnety wytyczony cel, tj. zlagodzenie
negatywnych skutkéw restrukturyzacji dwdch ogromnych zaktaddw pracy zwalniajacych tacznie ponad ok. 9000
0s6b.

Wiecej o projekcie

30 czerwca 2010 roku zakonczony zostat projekt aktywizacji zawodowej bytych Pracownikéw stoczni, ktorzy
utracili prace w Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0.. Projekt, realizowany przez DGA S.A.
na zlecenie ARP S.A., finansowany byt ze s$rodkdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Europejskiego
Funduszu Spotecznego i stanowit element Programu Zwolnien Monitorowanych (PZM) wynikajacego ze
specustawy stoczniowej. Projekt byt przedsiewzieciem pionierskim zaréwno pod wzgledem skali, jak i czasu
trwania. Jego celem byla mozliwie petna aktywizacja zawodowa pracownikéw, ktérzy utracili prace w obu
stoczniach. Pomimo niezwykle trudnych warunkdéw, ktére spowodowane byly ztg sytuacja na rynku pracy
wojewodztwa pomorskiego oraz zachodniopomorskiego, kryzysem w samej branzy stoczniowej, oraz specyfikq
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samych Beneficjentdw objetych wsparciem ( duzy odsetek oséb w wieku 50+, z bardzo wysokimi niszowymi
umiejetnosciami ukierunkowanymi na branze stoczniowq) — za sprawg wspdlnych starait ARP i DGA S.A., Projekt

zostat nalezycie wykonany.

Zadanie wykonane

Kluczowym wskaznikiem, ktory definiuje skuteczno$¢ wsparcia oferowanego przez ARP i DGA bytym Pracownikom
stoczni, jest poziom zatrudnienia wérdd oséb bioracych udziat w Projekcie. W momencie rozpoczecia Projektu w
lutym 2009 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim ksztattowata sie na poziomie 10,1%, natomiast w
wojewddztwie zachodniopomorskim — 15,3%. Przez rok trwania Projektu, tj. do lutego 2010 roku poziom
bezrobocia wzrdst odpowiednio do 13,3% oraz 18,6%. Pomimo niekorzystnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
na koniec czerwca 2010 roku liczba bytych pracownikdéw stoczni zarejestrowanych jako bezrobotni zmalata do
poziomu 26% z tacznej liczby ponad 9000 zwolnionych w obu lokalizacjach.

Przy ocenie efektdéw realizacji projektu nalezy réwniez pamietac, iz DGA S.A. oraz ARP nie byty odpowiedzialne za
tworzenie miejsc pracy lecz za udostepnienie Uczestnikom Projektu kompleksowej informacji o rynku pracy, o
dostepnych ofertach oraz za wsparcie w pozyskaniu pracy. Stad podjete zostaty przez konsultantéw DGA
realizujgcych Projekt dziatania, w efekcie ktorych powstat zupetnie nowatorski model posrednictwa pracy
realizowany w Centrum Ofert Zatrudnienia (COZ), w ktorych zbierano oferty pochodzace z wszelkich mozliwych
zrédet: od posrednikdéw pracy DGA S.A., z agencji pracy tymczasowych, z Powiatowych Urzeddw Pracy oraz z
portali i prasy. Wszystkie oferty proponowane uczestnikom projektu w ramach COZ byly weryfikowane pod katem
aktualnosci oraz realnosci. W momencie zakonczenia dziatalnosci Centrum Ofert Zatrudnienia w Szczecinie i Gdyni
z koncem czerwca 2010 roku, w bazie znajdowato sie tacznie 627 ofert pracy krajowych i zagranicznych,
stanowigcych facznie 4255 miejsc pracy. Wszystkie oferty zostaty przekazane odpowiednim instytucjom rynku

pracy w regionach.

Wedilug informacji z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, na koniec grudnia 2010 roku liczba
zarejestrowanych w pomorskich PUP-ach bytych Pracownikéw przemystu stoczniowego wynosita 811, z czego 559
os6b to byli Pracownicy Stoczni Gdynia. Liczba bylych Pracownikéw sektora stoczniowego w Szczecinie
zarejestrowanych jako bezrobotni w Szczecinie wynosita dla tego okresu 333 osob. Liczby te jednoznacznie
wskazujg i potwierdzaja, ze byli pracownicy stoczni odnalezli sie na konkurencyjnym rynku pracy.
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