
 

 

 

 

RUSZA AKADEMIA DOŚWIADCZONEGO MENEDśERA

 

Poznańska Spółka DGA S.A.

„Akademia Doświadczonego MenedŜera”

2012 roku na obszarze województwa wielkopolskiego

unikalny program szkoleniowy dedykowany jest wąskiej grupie odbiorców: 

menedŜerom mikro i małych przedsiębiorstw z województwa wielkopo

ukończyli 45 lat. W dniu 4 marca 2011 roku odbędzie się WYKŁAD 

INAUGURUJĄCY AKADEMIĘ DOŚWIADCZONEGO MENEDśERA  w Poznaniu. 

Gościem specjalnym spotkania będzie prof. dr hab. Robert Gwiazdowski z 

Centrum im. Adama Smitha w Warszawie. 

Często warunkiem rozwoju nowoczesnych mikro i małych firm jest ich zdolność do 

innowacji oraz do adaptacji do zmieniających się warunków na rynku. 

się coraz trudniejsze dla nieduŜych lokalnych firm, które jednocześnie mają ogromne 

znaczenie dla rozwoju gospodarki regionu. O ile młodzi przedsiębiorcy mają łatwość w 

nadąŜaniu za najnowszymi trendami i odnajdują się w realiach nowoczesnych technik 

komunikacyjnych czy teŜ niekonwencjonalnych form zarządzania, o tyle przedsiębiorcom 

z dłuŜszym staŜem w biznesie przychodzi to z wielkim trudem. Program szkoleń 

dedykowany właśnie tej grupie 

prowadzoną firmę, na wypracowanie

praktycznych rozwiązań dla biznesu. 

Inauguracja „Akademii Doświadczonego MenedŜera” odbędzie się w dniu 

roku w Poznaniu, a uświetni ją swoim wystąpieniem 

Gwiazdowski – Prezydent Centrum im. Adama Smitha

„EKONOMIA NA CHŁOPSKI ROZUM. WSKAZÓWKI DLA MENEDśERÓW”. 

Spotkanie odbędzie się w godzinach 

Budynku Delta przy ul. Towarowej 35 w Poznaniu.

RUSZA AKADEMIA DOŚWIADCZONEGO MENEDśERA

półka DGA S.A. rozpoczęła realizację unijnego projektu szkoleniowego pt.: 

„Akademia Doświadczonego MenedŜera”, który wdraŜany będzie do dnia 31 marca 

na obszarze województwa wielkopolskiego. Przygotowany w ramach projektu 

unikalny program szkoleniowy dedykowany jest wąskiej grupie odbiorców: 

menedŜerom mikro i małych przedsiębiorstw z województwa wielkopo

W dniu 4 marca 2011 roku odbędzie się WYKŁAD 

INAUGURUJĄCY AKADEMIĘ DOŚWIADCZONEGO MENEDśERA  w Poznaniu. 

Gościem specjalnym spotkania będzie prof. dr hab. Robert Gwiazdowski z 

Centrum im. Adama Smitha w Warszawie.  

warunkiem rozwoju nowoczesnych mikro i małych firm jest ich zdolność do 

innowacji oraz do adaptacji do zmieniających się warunków na rynku. 

się coraz trudniejsze dla nieduŜych lokalnych firm, które jednocześnie mają ogromne 

rozwoju gospodarki regionu. O ile młodzi przedsiębiorcy mają łatwość w 

nadąŜaniu za najnowszymi trendami i odnajdują się w realiach nowoczesnych technik 

komunikacyjnych czy teŜ niekonwencjonalnych form zarządzania, o tyle przedsiębiorcom 

w biznesie przychodzi to z wielkim trudem. Program szkoleń 

dedykowany właśnie tej grupie docelowej pozwoli na odświeŜenie spojrzenia na 

wypracowanie nowych modeli biznesowych oraz innowacyjnych i 

praktycznych rozwiązań dla biznesu.  

nauguracja „Akademii Doświadczonego MenedŜera” odbędzie się w dniu 

w Poznaniu, a uświetni ją swoim wystąpieniem Prof. dr hab. Robert 

Prezydent Centrum im. Adama Smitha, który wygłosi wykład 

„EKONOMIA NA CHŁOPSKI ROZUM. WSKAZÓWKI DLA MENEDśERÓW”. 

Spotkanie odbędzie się w godzinach 13.30 – 15.30 w Sali konferencyjnej na IV p. 

Budynku Delta przy ul. Towarowej 35 w Poznaniu. 

 

 

RUSZA AKADEMIA DOŚWIADCZONEGO MENEDśERA 

rozpoczęła realizację unijnego projektu szkoleniowego pt.: 

będzie do dnia 31 marca 

. Przygotowany w ramach projektu 

unikalny program szkoleniowy dedykowany jest wąskiej grupie odbiorców: właścicielom i 

menedŜerom mikro i małych przedsiębiorstw z województwa wielkopolskiego, którzy 

W dniu 4 marca 2011 roku odbędzie się WYKŁAD 

INAUGURUJĄCY AKADEMIĘ DOŚWIADCZONEGO MENEDśERA  w Poznaniu. 

Gościem specjalnym spotkania będzie prof. dr hab. Robert Gwiazdowski z 

warunkiem rozwoju nowoczesnych mikro i małych firm jest ich zdolność do 

innowacji oraz do adaptacji do zmieniających się warunków na rynku. A warunki te stają 

się coraz trudniejsze dla nieduŜych lokalnych firm, które jednocześnie mają ogromne 

rozwoju gospodarki regionu. O ile młodzi przedsiębiorcy mają łatwość w 

nadąŜaniu za najnowszymi trendami i odnajdują się w realiach nowoczesnych technik 

komunikacyjnych czy teŜ niekonwencjonalnych form zarządzania, o tyle przedsiębiorcom 

w biznesie przychodzi to z wielkim trudem. Program szkoleń 

docelowej pozwoli na odświeŜenie spojrzenia na 

nowych modeli biznesowych oraz innowacyjnych i 

nauguracja „Akademii Doświadczonego MenedŜera” odbędzie się w dniu 4 marca 2011 

Prof. dr hab. Robert 

, który wygłosi wykład 

„EKONOMIA NA CHŁOPSKI ROZUM. WSKAZÓWKI DLA MENEDśERÓW”.  

w Sali konferencyjnej na IV p. 



Program spotkania: 

13.30 – 13.50     
Powitanie i wprowadzenie do Akademii Doświadczonego MenedŜera 

Andrzej Głowacki 

13.50 – 14.40       

„Ekonomia na chłopski rozum. Wskazówki dla MenedŜerów.” 

Prof. dr hab. Robert Gwiazdowski 

Warszawie  

14.40 – 15.10 

„Czy doświadczeni MenedŜerowie wpisują się w erę Facebooka?” 

Dyskusja moderowana z udziałem zaproszonych Gości: 

- Zygmunt JeŜewski 

- Prof. dr hab. Robert Gwiazdowski 

Warszawie  

- zaproszeni Przedsiębiorcy

15.10 – 15.30 Dyskusja, poczęstunek i rozmowy kuluarowe.

 

Zgłoszenie udziału w spotkaniu inauguracyjnym

Swój udział w Wykładzie Inauguracyjnym „Akademii Doświadczonego MenedŜera” w dniu 

4 marca prosimy przesyłać na adres: 

W zgłoszeniu prosimy o podanie

 

Jesteśmy przekonani, Ŝe udział w projekcie o tak szczególnej tematyce pozwoli 

doświadczonym wielkopolskim przedsiębiorcom na rozwinięcie swojego potencjału, 

odświeŜenie spojrzenia na własną firmę oraz zdobycie wiedzy o wykorzystaniu 

nowoczesnych technik zarządzania. 

Serdecznie zapraszamy do udziału w szkoleniach mi

Wielkopolski.   

 

Informacja o szkoleniach 

Szkolenia organizowane będą w sześciu wielkopolskich miastach: Poznań, Piła, Konin, 

Leszno, Kalisz oraz Ostrów Wielkopolski. 

Rewolucja komunikacyjna

oraz Internetu, wirtualizacja i wikinomia a prowadzenie biznesu, Strategia Błękitnego 

Powitanie i wprowadzenie do Akademii Doświadczonego MenedŜera 

Andrzej Głowacki – Prezes Zarządu DGA S.A.  

„Ekonomia na chłopski rozum. Wskazówki dla MenedŜerów.” 

Prof. dr hab. Robert Gwiazdowski – Prezydent Centrum im. Adama Smitha w

 

„Czy doświadczeni MenedŜerowie wpisują się w erę Facebooka?” 

Dyskusja moderowana z udziałem zaproszonych Gości:  

Zygmunt JeŜewski – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu 

Prof. dr hab. Robert Gwiazdowski – Prezydent Centrum im. Adama Smitha w 

 

zaproszeni Przedsiębiorcy  

Dyskusja, poczęstunek i rozmowy kuluarowe. 

Zgłoszenie udziału w spotkaniu inauguracyjnym 

Swój udział w Wykładzie Inauguracyjnym „Akademii Doświadczonego MenedŜera” w dniu 

4 marca prosimy przesyłać na adres: adm@dga.pl. 

W zgłoszeniu prosimy o podanie imienia i nazwiska, stanowiska oraz nazwy firmy

Jesteśmy przekonani, Ŝe udział w projekcie o tak szczególnej tematyce pozwoli 

doświadczonym wielkopolskim przedsiębiorcom na rozwinięcie swojego potencjału, 

odświeŜenie spojrzenia na własną firmę oraz zdobycie wiedzy o wykorzystaniu 

rządzania.  

Serdecznie zapraszamy do udziału w szkoleniach mikro i małe firmy z 

 w ramach Akademii Doświadczonego MenedŜera

Szkolenia organizowane będą w sześciu wielkopolskich miastach: Poznań, Piła, Konin, 

Leszno, Kalisz oraz Ostrów Wielkopolski. Program szkoleń obejmuje takie zagadnienia jak 

Rewolucja komunikacyjna (m.in. efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii 

Internetu, wirtualizacja i wikinomia a prowadzenie biznesu, Strategia Błękitnego 

 

 

Powitanie i wprowadzenie do Akademii Doświadczonego MenedŜera  

„Ekonomia na chłopski rozum. Wskazówki dla MenedŜerów.”  

Prezydent Centrum im. Adama Smitha w 

„Czy doświadczeni MenedŜerowie wpisują się w erę Facebooka?”  

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu  

Prezydent Centrum im. Adama Smitha w 

Swój udział w Wykładzie Inauguracyjnym „Akademii Doświadczonego MenedŜera” w dniu 

nazwy firmy.  

Jesteśmy przekonani, Ŝe udział w projekcie o tak szczególnej tematyce pozwoli 

doświadczonym wielkopolskim przedsiębiorcom na rozwinięcie swojego potencjału, 

odświeŜenie spojrzenia na własną firmę oraz zdobycie wiedzy o wykorzystaniu 

kro i małe firmy z 

w ramach Akademii Doświadczonego MenedŜera 

Szkolenia organizowane będą w sześciu wielkopolskich miastach: Poznań, Piła, Konin, 

Program szkoleń obejmuje takie zagadnienia jak 

efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii 

Internetu, wirtualizacja i wikinomia a prowadzenie biznesu, Strategia Błękitnego 



Oceanu), Formułowanie wizji i strategii w dobie innowacji

strategiczna w przedsiębiorstwie, wykorzystanie Strategicznej Karty Wyników, transfer 

technologii – jak importować myśl technologiczną) oraz 

firmy (m. in. źródła danych o wartości firmy, jak 

optymalizować koszt Kapitału własnego i obcego, kapitał intelektualny firmy, 

NewConnect, Fundusze Private Eq

Dodatkowo cykl szkoleniowy przewiduje tematy szkoleń fakultatywnych, z których 

Uczestnicy wybiorą jeden: 

rozwiązań, najczęstsze błędy i praktyki w zakresie zarzą

ciągłością działania i systemy przeciwdziałania naduŜyciom)

wiedzą (m.in. jak rozwijać w sobie umiejętności coacha i mentora, skuteczny coaching, 

know – how w małym przedsiębiorstwie) oraz 

menedŜer (m.in. strategia rozwoju osobistego, dieta menedŜera, zarządzanie stresem). 

Wszystkie proponowane szkolenia mają charakter warsztatów i oparte są na analizie 

przypadków oraz na wiedzy praktycznej. Program szkoleń został przygotowany 

wysokiej klasy ekspertów z dziedziny przedsiębiorczości i zarządzania firmą i co 

najwaŜniejsze, uwzględnia on charakterystykę funkcjonowania mikro i małych 

przedsiębiorstw.  

Warunkiem zakwalifikowania do udziału w Projekcie jest wypełnienie dokumenta

zgłoszeniowej, (dostępnej na stronie 

uczestnictwa oraz wniesienie wkładu własnego w gotówce, stanowiącego tylko 20% 

ogólnej wartości szkoleń, tj. w wysokości 

Szczegółowe informacje moŜna znaleźć na stronie 

 
Andrzej Głowacki  
Prezes Zarządu DGA S.A.  

 

 

Informacja prasowa z dn. 23.02.2011r. 

 

Kontakt: 

Lila Saoudi – Krzeszowiak, Specjalista ds. Marketingu DGA S.A.

email: lila.saoudi@dga.pl, tel. 61 643 52 50 

Formułowanie wizji i strategii w dobie innowacji

strategiczna w przedsiębiorstwie, wykorzystanie Strategicznej Karty Wyników, transfer 

ak importować myśl technologiczną) oraz Budowanie wzrostu wartości 

ródła danych o wartości firmy, jak wycenić swoją działalność

optymalizować koszt Kapitału własnego i obcego, kapitał intelektualny firmy, 

NewConnect, Fundusze Private Equity oraz pozyskiwanie środków unijnych). 

Dodatkowo cykl szkoleniowy przewiduje tematy szkoleń fakultatywnych, z których 

Uczestnicy wybiorą jeden: Zarządzanie ryzykiem (praktyczne metody i przykłady 

rozwiązań, najczęstsze błędy i praktyki w zakresie zarządzania ryzykiem, zarządzanie 

działania i systemy przeciwdziałania naduŜyciom), Zarządzanie wiekiem i 

(m.in. jak rozwijać w sobie umiejętności coacha i mentora, skuteczny coaching, 

how w małym przedsiębiorstwie) oraz Zdrowy menedŜer

m.in. strategia rozwoju osobistego, dieta menedŜera, zarządzanie stresem). 

Wszystkie proponowane szkolenia mają charakter warsztatów i oparte są na analizie 

przypadków oraz na wiedzy praktycznej. Program szkoleń został przygotowany 

wysokiej klasy ekspertów z dziedziny przedsiębiorczości i zarządzania firmą i co 

najwaŜniejsze, uwzględnia on charakterystykę funkcjonowania mikro i małych 

Warunkiem zakwalifikowania do udziału w Projekcie jest wypełnienie dokumenta

(dostępnej na stronie www.admwielkopolska.pl), spełnienie kryteriów 

wniesienie wkładu własnego w gotówce, stanowiącego tylko 20% 

ogólnej wartości szkoleń, tj. w wysokości jedynie ok. 69 PLN za kaŜdy dzień szkolenia.

Szczegółowe informacje moŜna znaleźć na stronie www.admwielkopolska.pl

 

Informacja prasowa z dn. 23.02.2011r.  

Krzeszowiak, Specjalista ds. Marketingu DGA S.A. 

643 52 50  

 

 

Formułowanie wizji i strategii w dobie innowacji (m.in. analiza 

strategiczna w przedsiębiorstwie, wykorzystanie Strategicznej Karty Wyników, transfer 

Budowanie wzrostu wartości 

wycenić swoją działalność, jak 

optymalizować koszt Kapitału własnego i obcego, kapitał intelektualny firmy, 

uity oraz pozyskiwanie środków unijnych).  

Dodatkowo cykl szkoleniowy przewiduje tematy szkoleń fakultatywnych, z których 

(praktyczne metody i przykłady 

dzania ryzykiem, zarządzanie 

Zarządzanie wiekiem i 

(m.in. jak rozwijać w sobie umiejętności coacha i mentora, skuteczny coaching, 

Zdrowy menedŜer – efektywny 

m.in. strategia rozwoju osobistego, dieta menedŜera, zarządzanie stresem).  

Wszystkie proponowane szkolenia mają charakter warsztatów i oparte są na analizie 

przypadków oraz na wiedzy praktycznej. Program szkoleń został przygotowany przez 

wysokiej klasy ekspertów z dziedziny przedsiębiorczości i zarządzania firmą i co 

najwaŜniejsze, uwzględnia on charakterystykę funkcjonowania mikro i małych 

Warunkiem zakwalifikowania do udziału w Projekcie jest wypełnienie dokumentacji 

spełnienie kryteriów 

wniesienie wkładu własnego w gotówce, stanowiącego tylko 20% 

jedynie ok. 69 PLN za kaŜdy dzień szkolenia.  

www.admwielkopolska.pl .   


