Szczuplym lzej w pracy

Prawie siedmiu na dziesi eciu Polakow twierdzi, ze szczupta sylwetka pomaga w karierze zawodowej. Co
drugi uwa za, ze to istotny atut podczas rozmowy kwalifikacyjnej

— Coraz czesciej korporacje organizujg pracownikom wyklady dietetykébw na temat zdrowego
odzywania. Zdarza sie, ze szef wysyta podwladnego na program wellness albo wrecza mu karnet na
sitownie z sugestia, by zgubit troche kilograméw — mowi Justyna Marszatkowska dietetyk i ekspert
programu ,,Chitinin Extra. Lzej w pracy”. Jego organizatorzy zlecili pierwsze w Polsce badanie opinii na
temat wptywy sylwetki na kariere zawodowa.

Jak wynika z ankiety, ktorg na reprezentatywnej prébie 1107 Polakéw przeprowadzita PBS DGA, na
ten wptyw czesciej zwracajg uwage kobiety. Prawie trzy czwarte pan uwaza, ze szczupta sylwetka jest
atutem w karierze, podczas gdy wsrdd panéw takich opinii byto niespetna 62 proc.

Zdaniem uczestnikéw badania poza rozmowg kwalifikacyjna, szczupta sylwetka najbardziej pomaga w
kontaktach z klientami i z przelozonymi. Justyna Marszalkowska twierdzi, ze w ostatnich latach
przybywa jej pacjentéw, ktérzy przyznajg, ze zrzucenia zbednych kilograméw wymaga od nich praca,
szczegolnie wtedy gdy jest zwigzana z kontaktami z klientami.

— Twierdza, ze szczupta sylwetka ma pozytywny wplyw na postrzeganie ludzi w sferze zawodowej i
chca dostosowac sie do oczekiwan pracodawcow i wspotpracownikow - dodaje Marszatkowska.

— Tusza nie jest kryterium kwalifikacyjnym, ale sg stanowiska np. asystenckie, handlowe, na ktérych
dobra prezencja ma istotne znaczenie — wyjasnia Joanna Kotzian z firmy doradztwa personalnego
HRK. Jak zaznacza dobra prezencja to co$ wiecej niz sylwetka — sktada sie na nig takze dobrany
ubioér, makijaz czy fryzura. W Polsce wplyw tuszy na kariere zawodowg nie byt dotychczas tematem
publicznych dyskusji ani badan, jak np. w Wielkiej Brytanii czy w USA. Brytyjczycy oficjalnie przyznaja,
ze otyte osoby majg problemy z zatrudnieniem. Przed trzema laty gtosny na Wyspach byt przypadek
zwolnienia z pracy otytego strazaka, a rok pdzniej media omawiaty sgdowy sp6r Marie Parker z firmg
autobusowa, ktéra nie chciata zatrudnic¢ kobiety argumentujac, ze za duzo wazy (chodzito o 84 kg).

Konkretnymi wyliczeniami kosztow otytosci zajeli sie badacze z USA, gdzie ponad jedna trzecia
spoteczenstwa ma problem z duzg nadwagg. Najnowszy opublikowany w styczniu tego roku raport
uniwersytetu w Yale twierdzi, ze otyli ludzie sg dyskryminowani zaréwno w prywatnych relacjach jak i
w pracy. Co wiecej, tegie kobiety sg dwa razy bardziej na to narazone niz otyli panowie, i to nawet
przy mniejszej nadwadze. U mezczyzn ryzyko dyskryminacji roénie przy osiggnieciu wskaznika masy
ciata w stosunku do wzrostu (czyli BMI) na poziomie 35, za$ kobiet juz wowczas gdy BMI wynosi 27.
(O otytosci méwi sie przy BMI na poziomie 30).

Wedtug amerykanskich badan, nawet kobiety z lekka nadwagq zarabiajg 0 6 proc. mniej niz ich
szczupte kolezanki. U otytych pan ta réznica siega 24 proc. U mezczyzn nadwaga nie ma wplywu na
wysokosé plac, a dopiero otytos¢ zmniejsza zarobki przecietnie o 2,3 proc. Poza nizszymi zarobkami
otyli pracownicy majg tez mniejsze szanse na podwyzke i czesciej sg narazeni na ryzyko zwolnieh.

Badacze zwracajg jednak uwage, ze uprzedzenia pracodawcéw sg do pewnego stopnia uzasadnione;
przypominajg wyliczenia Conference Board (organizacji zrzeszajacej najwiekszych pracodawcow w
USA) wedhug ktorej otytosé pracownikéw kosztuje amerykanskie firmy 45 miliardéw dolaréw rocznie w
postaci dodatkowej opieki medycznej i strat wydajnosci.

Eksperci Conference Board radzg jednak firmom by zamiast dyskryminowac¢ tegich pracownikéw, co
czesto oznacza utrate talentéw, pomogly im w zrzuceniu nadmiaru kilogramow inwestujgc np. w
programy wellness (ma je juz ponad potowa firm w USA). Jak wyliczajg kazdy dolar wydany na taki
program zwraca sie nawet 5-krotnie.
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