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Szkolenia i pomoc doradcza w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu w samorzadzie terytorialnym

Projekt wspdifinansowany przez Unle Europejskq ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V, Dziatanie 5.2, Poddzialanie 5.2.2

Poznan, 23 czerwca 2010 r.

Zapytanie Ofertowe

Dotyczy: przeprowadzenie szkolen z zakresu wdrozenia systemu antykorupcyjnego oraz przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym w jednostce samorzadu terytorialnego dla pracownikéw Urzeddéw Gmin, Starostw

Powiatowych oraz Urzedéw Marszatkowskich.

Nazwa i adres Zamawiajacego

1. Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.

2. ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan

3. Osoba uprawniona do kontaktéw w sprawie niniejszego zaméwienia: Joanna Olejniczak
(e-mail: Joanna.olejniczak@dga.pl; tel. 61 643 51 98)

Wprowadzenie

1. Do niniejszego zapytania nie stosuje sie Ustawy o zamdwieniach publicznych — Prawo Zamdwien
Publicznych.

2. Zamowienie powyzej 14 tys. netto euro, udzielone bedzie zgodnie z zasadq konkurencyjnoéci w ramach
projektéw PO KL.

3. Przedmiot zamdwienia jest wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddziatanie 5.2.2 ,Systemowe wsparcie
funkcjonowania administracji samorzadowej”, w ramach projektu , Szkolenia i pomoc doradcza
w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu w samorzadzie terytorialnym”.

4. Zamowienie zostalo ogloszone poprzez: wystanie zaproszen drogg mailowg do potencjalnych dostawcéw
ustug, publikacje na stronie internetowej Zamawiajacego oraz w siedzibie Zamawiajacego.

5. Do realizacji zamowienia Zamawiajacy wybierze oferte Wykonawcy, ktdra uzyska najwyisza liczbe
punktdw, przy zastosowaniu przyjetego kryterium oceny.

6. Niniejsze postepowanie nie dopuszcza zlozenia ofert czesciowych lub wariantowych.,

Opis zamowienia

1. Nazwa zamdwienia: Przeprowadzenie szkolen z zakresu wdrozenia systemu antykorupcyjnego oraz
przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym w jednostce samorzadu terytorialnego

2. Rodzaj zaméwienia: ustugi

3. Wielkosc i zakres zaméwienia:

= taczna liczba dni przeznaczona na realizacje zamowienia 300 dni szkoleniowych wraz z coachingiem
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» Grupa docelowa wsparcia: Kierownicy Urzeddw, Pelnomocnicy ds. Systemu Antykorupcyjnego oraz
Grupy Robocze, Pracownicy Urzedéw
»  Tematyka szkolen:
Lp: | Tematyka'l adresaci'szkolenia e
iszKoleniartligrupy.
: Szkolenie wstepne z zakresu wdrozenia Systemu Antykorupcyjnego dla Kierownictwa y
Urzedu
5 Szkolenie wstepne z zakresu wdrozenia Systemu Antykorupcyjnego dla pracownikéw )
Urzedu
% Szkolenie wstepne z zakresu wdrozenia Systemu Antykerupcyjnego dla Pelnomocnika 5
ds. Systemu Antykorupcyjnego i Grupa Robocza
" Identyfikacja zagrozen dla Pelnomocnika ds. Systemu Antykorupcyjnego i Grupa y
Robocza
" Szacowanie ryzyka dla Pelnomocnika ds. Systemu Antykorupcyjnego i Grupa Robocza y
& Plan minimalizacji ryzyka dla Pelnomocnika ds. Systemu Antykorupcyjnego i Grupa i
Robocza
. Rozwigzywanie problemdw dla Peinomocnika ds. Systemu Antykorupcyjnego i Grupa 3
Robocza
= Metody szkolenia: wyklad, warsztat, praca zespolowa, coaching
»  Wykonawca zapewnia przejazd kadry trenerskiej na miejsce szkolenia oraz wyzywienie i nocleg trenerdw
w cenie ustugi
4, Czas realizacji zamowienia:
1 lipca 2010 r, = 31. 12, 2010 r. Szczegotowy terminarz realizacji szkolen bedzie ustalany na etapie
realizacji umowy z Wykonawca zamowienia.
5. Migjsce realizacji zamowienia:
Urzedy JST z terendw calej Polski
6. Warunki platnosci: Wynagrodzenie za ustugi objete zamdwieniem platne bedzie na rachunek bankowy

zamowienia.

Zamawiajacego, w formie przelewu na podstawie wystawionej faktury VAT. Szczegdlowe zasady

rozliczenn pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg okreslaé bedzie umowa o wykonanie przedmiotu
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Zakres prac Zamawiajacego:
1. Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowe wraz z wyposazeniem w projektor, laptop, flipchart i inne
niezbedne narzedzia dydaktyczne

2. Zamawiajacy zapewni pakiety materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia

Warunki udzielenia zamowienia:
O udzielenie Zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:
1. posiadajg wymagane przepisami prawa uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci i zamowienia
2. znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie Zamdwienia
3. nie s objeci postepowaniem upadto$ciowym i likwidacyjnym
4, posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym do wykonania
Zamowienia
5. zapewnig do realizacji zamdwienia min. 8 trenerdéw z niezbedng wiedza i doswiadczeniem, w tym:
a. Trenera wiodacego z nastepujgcymi kwalifikacjami
e min. 5 letnim dodwiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu systemow zarzadzania jakoscia
wg normy ISO 9000, w tym min. 40 projektéw w instytucjach administracji publicznej
o przeprowadzit co najmniej 40 dni szkoleniowych z zakresu zarzgdzania jakoscig dla jednostek
administracji

b.Minimum 3 trenerdw z nastepujacymi kwalifikacjami
e min. 5 letnim do$wiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu systemow zarzadzania, - min. 10
zrealizowanych projektow
o przeprowadzili co najmniej 10 dni szkoleniowych z zakresu zarzadzani jakoscig dla jednostek
administracji

¢. Minimum 4 treneréw z nastepujacymi kwalifikacjami

o min. 3 letnim doswiadczeniem w zakresie wdrazania metod zarzadzania ryzykiem

o min. 3 letnim doswiadczeniem trenerskim w prowadzeniu szkolen z zakresu budowania,
wdrazania i doskonalenia metod zarzadzania ryzykiem

o min. 2 treneréw posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu konferencji dot. zagrozen
korupcyjnych w zarzadzaniu organizacjg, zapobiegania naduzyciom i korupdji

o dodwiadczenie w zakresie opracowania wydawnictw z zakresu systemow zarzadzania dla
administracji publicznej
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Oswiadczenia i dokumenty wymagane od Oferenta w celu potwierdzenia spelnienia warunkow

Wykonawcéw powinien przediozy¢ wraz z ofertq nastepujace dokumenty:

1. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru (KRS) Iub zadwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej wystawione nie wczedniej niz 3 miesiecy przed uplywem terminu sktadania, w formie
oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

2. Oryginalne petnomocnictwo potwierdzajace uprawnienie oséb podpisujacych oferte, o ile nie wynikajg z
przepiséw prawa lub innych dokumentdw rejestrowych, w przypadku oferty skladane;j przez konsorcjum —
oryginalne pelnomocnictwo wskazujace Petnomocnika do reprezentowania czlonkéw konsorgium w
postepowaniu albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy. Pelnomocnictwo powinno byé
podpisane przez osoby uprawnione do podejmowania czynnosci prawnych kazdego z Wykonawcéw
wystepujacych wspdlnie,

3. Wykaz treneréw wraz z realizacja projektow potwierdzajacych wymagane doéwiadczenie — Zatacznik nr 2

4. Dopuszcza sig przediozenie wymaganych dokumentéw w formie odpisu lub kserokopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce (wyjatek stanowiq pelnomocnictwa, ktdre muszaq byé

oryginalne).

Procedura i kryterium oceny oferty:

1. Zamoéwienie udzielane jest w trybie zapytania ofertowego.

2. Oferent w formularzu ofertowym poda ceng netto, kwote podatku VAT oraz cene brutto za jeden dzief
ustugi oraz ceng netto i cene brutto za realizacje calego zaméwienia.

3. Do poréwnania ofert bedzie brana pod uwage catkowita cena brutto w PLN

4. Cena ofertowa musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i oplaty niezbedne do zrealizowania przedmiotu
zamowienia

5. Za kryterium oceny Zamawiajacy przyjmuje cene (waga — 100%).

6. Zamawiajacy wybierze tego Wykonawce, ktdrego oferta uzyska najwigksza ilos¢ punktéw sposéréd
ocenianych ofert, przy zastosowaniu ponizszego wzoru:

Cn

gdzie: C min — cena minimalna w zbiorze, C n - cena oferty badanej, A n — iloé¢ punktéw przyznana ofercie

7. Do oceny punktowej Zamawiajacy przyjmnie ceny brutto za realizacje 1 dnia szkoleniowego oraz wartoéci

zamowienia.
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8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negodjagji z Oferentem w przypadku, gdy kwoty przedstawione
w ofercie wyzsze od zaplanowanych na realizacje ustug w budzecie Zamawiajacego.

9. Zamawiajacy oceni spelnienie warunkéw udzialu w postepowaniu na podstawie analizy zlozonych
dokumentow i zgodnie z formutq ,spetnia — nie spelnia” w oparciu o informacje zawarte w dokumentach
i oSwiadczeniach. Nie spelnienie chociazby jednego z ww. warunkéw skutkowad bedzie wykluczeniem

Wykonawcy z postepowania. A Wykonawcy wykluczonego traktowana bedzie jako odrzucona.

Opis przygotowania oferty

1. Wykonawcy zobowigzani sa przygotowaé oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym
dokumencie.

2. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwalg, czytelng technika,.
Wszystkie kartki oferty powinny byc trwale spiete, ponumerowane oraz zaparafowane lub podpisane
przez osobe (osoby) uprawniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy. Ewentualne poprawki w
tekscie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposéb i parafowane przez Osoby Uprawnione.

3. Oferta oraz wszystkie wymagane zalaczniki wymagajq podpisu 0séb uprawnionych do reprezentowania
firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym wymaganiami ustawowymi.

4. Na oferte sktadajq sig nastepujace dokumenty i o$wiadczenia, ktdre nalezy dotaczyc:

a.  wypelniony formularz ofertowy z podaniem ceny za jeden dzier ustugi oraz na caloéé zaméwienia —
wg Zatqcznika nr 1 do niniejszej Zapytania
b.  oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace, 7e Wykonawca spetnia warunki

5. Oferte nalezy sklada¢ w zamknigtej zaadresowanej kopercie osobiécie w siedzibie
Zamawiajacego, w biurze projektu ,, Szkolenia i pomoc doradcza w zakresie etyki i unikania
konfliktu interesu w samorzadzie terytorialnym” lub przesta¢ pocztq tradycyjnq na adres Zamawiajacego.
Oferta powinna by¢ dodatkowo przestana drogg elektroniczng na adres: joanna.olejniczak@daa.pl

6. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofaé, pod warunkiem, ze zrobi to
przed uplywem terminu skladania ofert, Zaréwno zmiana jak i wycofanie oferty wymagaja zachowania

formy pisemne;j.

Miejsce i termin zlozenia oferty:
1. Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby Zamawiajacego osobiécie lub pocztg na adres:
Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
ul, Towarowa 35, 61-896 Poznan
z dopiskiem: Biuro Projektu ,, Szkolenia i pomoc doradcza w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu

samorzgdzie terytorialnym”.
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2. Termin skladania ofert uplywa 1 lipca 2010 r,, o godz. 14:00, przy czym decyduje data i
godzina wplywu oferty w wersji papierowej do Zamawiajacego.

3. Oferty zlozone po tym terminie zostang zwrdcone bez otwierania.

Zalgczniki:
1. Zatgeznik nr 1 - Formularz oferty

2. Zalgeznik nr 2 - Wykaz treneréw i dokumentacja doéwiadczenia

Uwagi koricowe:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia badZ uniewaznienia zapytania ofertowego bez podania
przyczyny.

2. Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie powiadomiony pisemnie.
Planowany termin wyboru oferty: 5 lipca 2010 .

4. Wzér umowy wraz z harmonogramem szkolei Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy po wyborze
Wykonawcy.

pieczatka i podpis osoby/uprawnitnej do reprezentowania Zamawiajacego
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