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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

”

pn. ,,Podejmij wyzwanie i zdobqdz nowy zawdd!-wsparcie aktywizacyjne 200 0sob z woj. wielkopolskiego
realizowanego w ramach

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa 6: Rynek Pracy
Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa

Stownik podstawowych pojec:
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

—  Projekt — projekt pt. ,Podejmij wyzwanie i zdobqdZ nowy zawdd!-wsparcie aktywizacyjne 200 o0séb z woj.
wielkopolskiego”, o numerze: RPWP.06.02.00-30-0068/18 ztozony przez Projektodawce w odpowiedzi na konkurs
numer RPWP.06.02.00-IP-03-30-001/18 realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, wspdtfinansowany ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 6 Rynek Pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa.

—  Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pt. ,Podejmij wyzwanie i zdobgdZ nowy
zawdd!-wsparcie aktywizacyjne 200 osob z woj. wielkopolskiego”.

—  Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$é) nie
sg uznawane za bierne zawodowo.

—  Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

—  Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy.

—  Osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy.

—  Osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy — osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy,
nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy.

—  Osoby dtugotrwale bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy — osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy,
nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy.

— Osoby ubogie pracujagce — osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu
poprzedzajagcym przystgpienie do projektu albo osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wyfaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu (wysokosci kryteridw dochodowych podawane s3 w Rozporzadzeniu Rady Ministrdw w sprawie
zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej — obecnie dla
osoby samotnej: 776,00 PLN, natomiast dla osoby w rodzinie: 600,00 PLN).

—  Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych — osoby,
ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca
poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu.

—  Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta
na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.).

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby, posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie, zgodnie z
Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).

Poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (typy szkét: liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Osoby zamieszkujgce miasta srednie — osoby, ktére w rozumieniu art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks
Cywilny, zamieszkujg miasta srednie woj. wielkopolskiego: Chodziez, Gniezno, Gostyn, Jarocin, Kalisz, Koto, Konin,
Koscian, Krotoszyn, Leszno, Lubon, Oborniki, Ostrow Wielkopolski, Pita, Pleszew, Rawicz, Swarzedz, Szamotuty,
Srem, Sroda Wielkopolska, Turek, Wagrowiec, Wrzeénia, Ztotéw.

Kandydat — osoba, ktdra ztozyta formularz zgtoszeniowy i ubiega sie o udziat w Projekcie.

Uczestnik Projektu — (dalej UP) osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Beneficjent/Organizator Projektu — DGA Spdtka Akcyjna (dalej DGA S.A.), z siedzibg w Poznaniu (61-896) przy ul.
Towarowej 37

Rozpoczecie udziatu w Projekcie — data przystgpienia UP do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu,
spetniajac przy tym kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu we wsparciu projektowym, przedstawiajac
(przez dang osobe) informacje potrzebne do okreslenia wspolnych wskaznikéw produktu i przeprowadzenia badan
ewaluacyjnych (np. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, sytuacja gospodarcza, czas pozostania bez
pracy). Powyisze dane nalezy potwierdzi¢ wiasciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem urzedowym Ilub
oswiadczeniem uczestnika projektu. Dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z
momentem zrekrutowania uczestnika do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na
wczesniejszym etapie realizacji projektu.

Zakonczenie udziatu w projekcie — data zakorczenia uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych
dla danego uczestnika w ramach projektu. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz
uprzednio byto to planowane, nalezy réwniez uznac za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej;

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Podejmij wyzwanie i zdobgdZ nowy
zawdd!-wsparcie aktywizacyjne 200 oséb z woj. wielkopolskiego”, o numerze: RPWP.06.02.00-30-0068/18,
realizowanym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 2020, OS priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa.
Regulamin okresla:

a) Cel projektu

b)  Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

c) Procedure rekrutaciji i selekcji Uczestnikdw do udziatu w Projekcie,

d) Zakres wsparcia,

e) Zasady organizacji wsparcia,

f)  Zwroty kosztow dojazdu,

g) Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu,

h)  Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

i) Monitoring Uczestnikdw Projektu,

j)  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej,

k)  Wskaznik efektywnosci zawodowej,

I)  Postanowienia koncowe.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa na podstawie umowy zawartej z Instytucjg Posredniczaca — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu z siedzibg przy ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan.

Kazdy z kandydatéw na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.
Organizatorem Projektu jest DGA Spdtka Akcyjna, z siedzibg w Poznaniu (61-896) przy ul. Towarowej 37.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2022 r. do 30.11.2023 r.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie organizatora — pod adresem: ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan (lIl pietro).
Projekt zaktada objecie wsparciem 200 oséb (110 kobiet, 90 mezczyzn) bezrobotnych, biernych zawodowo, ale
réwniez pracujacych, powyzej 29 roku zycia, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tzn.
kobiety, osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskich
kwalifikacjach, osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujace w
ramach umoéw cywilno-prawnych) jak i bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat (nienalezacych do w/w grup)
wymagajacych wsparcia w ramach projektu.
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Wsparcie organizowane jest wedtug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie nr RPWP.06.02.00-
30-0068/18.

§ 2 Cel Projektu

Celem gtéwnym projektu zwiekszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia i wejscia na rynek pracy 130 oséb

bezrobotnych i biernych zawodowo (72 kobiet, 58 mezczyzn) oraz zwiekszenie zdolnosci do poprawy sytuacji

zawodowej 70 osdb ubogich pracujacych, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w

ramach umow cywilno-prawnych (40 kobiet, 30 mezczyzn), w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin),

ktérzy pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego. Cel zostanie osiggniety dzieki kompleksowej aktywizacji zawodowej, w okresie 01.02.2022r. —

30.11.2023r.

Osiggniecie min. wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie:

a) co najmniej 42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3
wiacznie;

b) co najmniej 52% dla pozostatych oséb nienalezgcych do grup oséb w najtrudniejszej sytuacji.

Osiggniecie min. wskaznika efektywnosci zawodowej na poziomie:

a) co najmniej 13% dla oséb pracujacych w momencie przystapienia do projektu.

§ 3 Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

Grupe docelowg projektu stanowi 200 oséb (110 kobiet, 90 mezczyzn), powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
ktéore pracujg lub zamieszkuja na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego i wymagajg wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe;j.
Struktura grupy docelowej:
osoby bezrobotne (94 osoby) oraz bierne zawodowo (36 0sdb), ale réwniez pracujgce (70 osdb), znajdujace sie w
szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tzn. kobiety, osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, osoby ubogie pracujgce, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach umoéw cywilno-prawnych),
w tym:
- 31 0sdb (17 kobiet, 14 mezczyzn) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne;
- 10 os6b (5 kobiet, 5 mezczyzn) stanowig osoby z niepetnosprawnosciami;
- 34 osoby (19 kobiet, 15 mezczyzn) stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej;
- 86 0s0b (47 kobiet, 39 mezczyzn) stanowig osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wiacznie);
- 21 0sdb (12 kobiet, 9 mezczyzn) stanowig osoby ubogie pracujace;
-49 0s6b (28 kobiet, 21 mezczyzn) stanowig osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy
w ramach umoéw cywilno-prawnych.
bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (10 os6b), nienalezacy do oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji, wymagajacy wsparcia w zakresie podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
min. 40 osob (24 kobiety, 16 mezczyzn) wskazanych w pkt. a) i b) stanowig osoby zamieszkujgce miasta $rednie.
Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektdw z zakresu wiaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.
Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

§ 4 Procedura rekrutacji i selekcji Uczestnikow do udziatu w Projekcie

Informacje ogdlne

a) Rekrutacja kandydatéw na Uczestnikdw Projektu koordynowana jest przez Kierownika/czke Projektu.

b) Rekrutacja do projektu jest prowadzona w okresie od 01.02.2022 r. do 30.06.2023 r. lub do momentu
zrekrutowania zatozonej w projekcie grupy docelowej.

c¢) Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami
jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow, uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o dokumenty
aplikacyjne, zgodnie z zasada réwnosci szans, réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé,
niepetnosprawnos¢ itp. Przez caty okres rekrutacji Kierownik/czka Projektu prowadzi monitoring w celu
zachowania zasady réwnego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

d) Rekrutacja ma charakter ciggty i prowadzona jest na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

e) Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy zbierze sie 120% osdb.

Strona3



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

f)

g)
h)

i)

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIESO Europejski Fundusz Spoteczny g

Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajaca liczba oséb do jej utworzenia.

Aplikowa¢ do udziatu w Projekcie moga wszystkie osoby spetniajace kryteria uczestnictwa w Projekcie.
Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu Kandydata
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow nie podlegaja zwrotowi i bedg przechowywane w
dokumentacji projektu.

Kryteria uczestnictwa w projekcie - profil Uczestnika Projektu zostat opisany w § 3 Uczestnicy Projektu (grupa
docelowa).
Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapdow:

3.1.

3.2

h)

3.3.

3.4.

3.5.

Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Podejmij wyzwanie i zdobgdZ nowy
zawod!-wsparcie aktywizacyjne 200 os6b z woj. wielkopolskiego” dostepnym na stronie internetowej i w Biurze
Projektu.

Prawidtowe zgtoszenie, ktdre nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg/skanem lub osobiscie do Biura Projektu)
poprawnie wypetnionych dokumentow:

Formularz zgtoszeniowy,

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej — o statusie na rynku pracy,

Oswiadczenie dotyczace przekazania informacji o sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie,
Orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 882, z pézn. zm.) —w przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami,

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o pozostawaniu w rejestrze oséb bezrobotnych — w przypadku
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych,

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niepodleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym (o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez
Platforme Ustug Elektronicznych ZUS) — w przypadku osdb biernych zawodowo oraz bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy.

Zaswiadczenia o ktérych mowa w pkt e) i f) powyzej sg wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.
Zaswiadczenie o zarobkach lub oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie za miesigc
poprzedzajacy przystgpienie do projektu —w przypadku oséb ubogich pracujacych,

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i/lub zaswiadczenie o miesiecznych zarobkach w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu — w przypadku oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych lub pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Formularz oraz Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone czytelnym podpisem Kandydata na Uczestnika Projektu.
Dokumenty dostepne s3 na stronie www, w Biurze Projektu oraz u cztonkéw zespotu projektu podczas
bezposrednich spotkan. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami zespdt projektu bedzie przyjmowaé
rowniez zgtoszenia telefoniczne, podczas ktérych ustalane bedzie miejsce i termin wypetnienia dokumentéw
zgtoszeniowych.

Rekrutacja formalna ETAP |: Ocenie podlega¢ bedzie: kompletno$¢ dokumentdéw (z mozliwoscig wezwania
do uzupetnienia brakéw) oraz zgodnos¢ oswiadczen/zaswiadczen z kryteriami grupy docelowej (zgtoszenia
niespetniajgce wymogow zostang odrzucone), podanie danych o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. Oceny dokonuje Komisja Rekrutacyjna. Zgtoszenia spetniajace kryteria formalne skierowane zostang do
kolejnego etapu. Kandydat zostanie poinformowany (drogg mailowa lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie
warunkow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci uzupetnienia brakéw w dokumentach.

Rekrutacja merytoryczna ETAP II: Weryfikacja potrzeb, predyspozycji zawodowych, potrzeby wsparcia w
ramach projektu, motywacji do zmian. Ocena bedzie przeprowadzona przez Doradce zawodowego, ktéry na
podstawie testu/ankiety i rozmowy z Kandydatem przyzna punkty w skali 0-6. Kandydaci, otrzymajg dodatkowe
punkty, jesli spetnia jedno lub wiecej z ponizszych kryteriéw:

4 punkty dla kobiet;

6 punktow dla osdb z niepetnosprawnosciami;

3 punkty dla oséb dtugotrwale bezrobotnych;

4 punkty dla 0s6b o niskich kwalifikacjach ;

4 punkty dla oséb powyzej 50 roku zycia;

4 punkty dla oséb zamieszkujgcych miasta Srednie woj. wielkopolskiego.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 31 punktéw.

Na podstawie uzyskanych ocen Kierownik Projektu sporzadza na biezaco liste kandydatéw do udziatu w
projekcie. Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie opublikowana na stronie www (z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych zgodnie z RODO). Kolejno$é na liscie bedzie ustalona wg malejacej

YVVVYYYVY
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liczby punktow. W przypadku takiej samej liczby punktdw, o kolejnosci na liscie decyduje data wptywu
Formularza Zgtoszeniowego.

3.6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na liste
rezerwowga, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy rankingowe;j.

3.7. Organizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ rekrutowania wyznaczonych grup osdb, celem spetniania
wskaznikéw zatozonych w projekcie. Informacja o rekrutacji wytgcznie danych grup oséb zostanie
zamieszczona na stronie www.

3.8. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy docelowej oraz
danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu przed
uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. ldentyfikacja potrzeb i opracowanie lub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania.

3.9. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu Umowy udziatu w projekcie,
Regulaminu, Oswiadczenia uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, Oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku oraz potwierdzenia ztozonych na etapie rekrutacji: danych
zawartych w Formularzu zgtoszeniowym, Oswiadczenia Uczestnika Projektu o spetnieniu kryteriow grupy
docelowej — o statusie na rynku pracy, Oswiadczenia dot. przekazania informacji o sytuacji na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 5 Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego Uczestnika
Projektu, sktadajace sie z nastepujacych form:

a) Identyfikacji potrzeb i opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika
Projektu: 6 godzin zegarowych dla kazdego Uczestnika, tj. 3 indywidualne spotkania z doradcg zawodowym x
2 godziny (200 oséb)

b) Poradnictwo psychologiczne: 3 godziny zegarowe/uczestnik, 3 spotkania x 1 godzina (200 oséb)

c) Grupowe warsztaty interpersonalne: 6 godzin /grupa, 1 spotkanie x 6 godzin (200 o0s6b)

d) Posrednictwo pracy: 10 godzin zegarowych/uczestnik (spotkania indywidualne + praca wtasna posrednika
pracy) (200 osdéb)

e) Wsparcie trenera pracy: dla osdb z niepetnosprawnosciami, u ktérych zdiagnozowano potrzebe wsparcia,
liczba godzin uzalezniona od potrzeb UP (10 oséb)

f)  Szkolenia zawodowe: $r. 100 godzin, $r. 12-13 spotkan x 8 godzin (191 osdb)

g) Staze zawodowe: spetniajgce standardy wskazanie w Polskiej Ramie Jakosci Stazy i Praktyk — po 8 godzin
dziennie, 40 h tygodniowo (dni robocze), 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo dla oséb z
niepetnosprawnosciami (50 oséb)

2.  Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej i opiera sie na
co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w projekcie w tym
obowigzkowo: Identyfikacja potrzeb i opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania i Posrednictwo
pracy lub Poradnictwo zawodowe. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnikow
projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

§ 6 Organizacja wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po zrekrutowaniu
Uczestnikdéw Projektu

2. Zajecia prowadzone beda przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, psychologéw, treneréw i posrednikéw
pracy.

3. Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, mozliwe jak najblizej miejsca zamieszkania Uczestnikéw Projektu,
w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb salach. W przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami sale
zostang dostosowane do ich potrzeb.

4. Zajecia odbywac sie bedg w nastepujacym systemie:

4.1. Identyfikacja potrzeb i opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania:
to efekt pracy doradcy zawodowego i UP wyrazony w formie pisemnej, zawierajacy cele i alternatywy zawodowe,
dziatania i terminy ich realizacji. Sktada sie z IV etapdw:
I. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowe]j Uczestnika/czki Projektu
Il. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego z udziatem Uczestnika/czki
Projektu
Ill. Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego (weryfikacja realizacji IPD/modyfikacja)
IV.Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan (weryfikacja realizacji IPD/modyfikacja)
Zajecia odbywaja sie w formie indywidualnych, osobistych spotkar doradcy zawodowego z Uczestnikiem/czka Projektu
w wynajetych salach.
4.2. Poradnictwo psychologiczne:
Zakres ustugi obejmuje:
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- praca nad motywacjg i samooceng,

- rozbijanie barier psychologicznych w poszukiwaniu pracy,

- rozwigzywanie problemow psychologiczno — motywacyjnych,

- wsparcie UP w procesie aktywizacji zawodowej i udziale w projekcie (rozwigzywanie kryzyséw motywacyjnych),

- zakres zagadnien poruszanych podczas poradnictwa psychologicznego bedzie zgodny z indywidualnymi
potrzebami i problemami Uczestnikow/czek Projektu.

Metody pracy z UP: coaching, poradnictwo, mentoring.

Zajecia odbywaja sie w formie indywidualnych, osobistych spotkan psychologa z Uczestnikiem/czka Projektu w
wynajetych salach.

Grupowe warsztaty interpersonalne:

Zakres ustugi obejmuje:

- Charakterystyka pracodawcéw i mozliwosci zatrudnienia,

- Metody poszukiwania pracy,

- Analiza niepowodzen w zakresie aktywizacji zawodowej,

- Zarzadzanie stresem,

- Jak efektywnie zarzadzac¢ czasem,

- Organizacja pracy,

- Budowanie autorytetu,

- Przyjmowanie asertywnej postawy,

- Negocjacje i umiejetnosci bronienia swoich decyzji i interesow.

Sr. Liczebnoéé grupy: 5 oséb (mate grupy pozwolg na indywidualne podejécie do UP oraz dostosowanie
harmonogramu do potrzeb wskazanych w IPD).

Zajecia odbywajg sie w formie grupowych spotkan w wynajetych salach.

Uczestnik/czka Projektu otrzymuje:

- materiaty dydaktyczne (skrypt zawierajacy rozszerzenie zagadnieri omawianych podczas warsztatow);

- zaswiadczenie o ukoriczeniu warsztatow.

Posrednictwo pracy:

Zakres ustugi obejmuje:

- praca nad kompetencjami miekkimi w zakresie poruszania sie po rynku pracy,

- udzielanie informacji o rynku pracy,

- indywidualne porady, weryfikacja CV,

- konsultacje w zakresie doboru ofert pracy,

- pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy/stazu,

- pozyskiwanie ofert stazu oraz pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami Uczestnika/czki
Projektu,

- inicjacja kontaktu na linii UP — Pracodawca,

- umawianie rozmdw rekrutacyjnych.

Posrednictwo pracy przeprowadzone bedzie w dwdch formach:

| Osobistych indywidualnych (bezposrednich) spotkan z uczestnikami projektu (w zaleznosci od potrzeb danego
Uczestnika/czki Projektu ale nie mniej niz 2 spotkania x 2 godziny zegarowe) — obejmujacych wspdlne oméwienie
celéw i zasad realizacji posrednictwa pracy, przygotowanie uczestnikéw projektéw do rozméw kwalifikacyjnych z
pracodawcami itp.,

Il Doraznego indywidualnego wsparcia uczestnikow projektu oraz pracy witasnej posrednika pracy (np.: spotkania
osobiste, rozmowa telefoniczna, kontakt online, udziat w targach pracy, wsparcie UP podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).

Spotkania osobiste odbywajg sie w formie indywidualnych spotkan posrednika pracy z Uczestnikiem/czka Projektu
w wynajetych salach.

Wsparcie trenera pracy (dla oséb z niepetnosprawnosciami):

W przypadku zdiagnozowania potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera pracy.
Trener pracy realizuje zadania w zakresie:

- motywowania i aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami,

- zapewnienia im wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu
zawodowego,

- wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca,

- wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia.
Wymiar czasu pracy trenera pracy jest uzalezniony od indywidualnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Szkolenia zawodowe:

Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki Projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Tematyka szkolenia musi by¢
zgodna z zawodami deficytowymi (barometr zawoddw) w woj. wielkopolskim lub w danym powiecie/regionie na
dzien realizacji szkolen lub wynika z analizy ofert pracodawcow).
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Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wybor szkolenia nastgpi na etapie opracowania IPD. W przypadku, gdy na podstawie IPD tematyka szkolen bedzie

odpowiada¢ wiekszej liczbie uczestnikdw, wowczas szkolenia mogg mieé charakter grupowy. Liczebno$é jednej

grupy szkoleniowej nie moze przekraczac¢ 15 osdb.

Szkolenia oferowane w ramach projektu zakoncza sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego

nabycie kwalifikacji/ kompetencji.

Uczestnik/czka Projektu otrzymuje:

- stypendium szkoleniowe

- zwrot kosztow dojazdu

- materiaty szkoleniowe

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

- certyfikat (po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnetrznego)

Informacje organizacyjne:

e  Warunek zakonczenia szkolenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie majgcym na celu
weryfikacje nabytych kompetencji/kwalifikacji,

e Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

e  Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktory powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia
sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

e  Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu).

e  Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe?, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku?, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy3, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

e  Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdérym zakonczy sie realizacja szkolenia zawodowego, po uprzednim
zweryfikowaniu list obecnosci na zajeciach.

e Woypfaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu w umowie rachunek bankowy. Realizator
nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wyptat stypendium.

e  Osoby uczestniczace w szkoleniach, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1
pkt 9a zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.)* . Pfatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy
na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie
stypendium, o ktérym mowa powyzej.

e  Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa. Stypendium za dni nieobecnosci nie usprawiedliwionej w w/w sposéb nie
przystuguje.

e  Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

- uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

- ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie;

- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

1 Wysoko$¢ stypendium okreslona jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na
szkolenie.

3 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych zwolnione z poboru podatku dochodowego sa
pfatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z
wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu
finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z
pdin. zm.).
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Osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze
nie ukonczyta szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
lub zdarzen losowych.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostac skierowany na badania psychologiczne i lekarskie,
w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktéry uzyska w wyniku
szkolenia.

Istnieje mozliwo$¢ sfinansowania (w formie zwrotu) catosci lub czesci kosztow przejazdu na szkolenie. Dotyczy
to rowniez sytuacji, gdy szkolenie odbywa sie w tej samej miejscowosci, co miejsce zamieszkania uczestnika
szkolenia, tj. kosztow przejazdu srodkami komunikacji miejskiej.

. Staze zawodowe:

Staze zawodowe sg zaplanowane dla 50 oséb. Organizator projektu dopuszcza mozliwosc zwiekszenia liczby
0s6b skierowanych na staz zawodowy, w przypadku dysponowania srodkami finansowymi w ramach projektu
umozliwiajgcymi zrealizowanie stazu zawodowego dla wiekszej ilosci osob.

Czas trwania stazu: 3 - 5 miesiecy, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb okreslonych w Indywidualnym
Planie Dziatania, po 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo (dni robocze), a osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staz zawodowy jest fakultatywng formg wsparcia, skierowanie Uczestnika na staz uzaleznione jest od
indywidulanych potrzeb Uczestnika okreslonych na podstawie diagnozy zawartej w IPD.

Celem stazu jest nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania
pracy o okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac
osobe wchodzacg, powracajgcg na rynek pracy, planujaca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje
kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.

Staz zawodowy bedzie realizowany w zakresie wykonywania danego zawodu, zgodnie z odbytym w ramach
projektu szkoleniem.

Staze odbywaja sie na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej pomiedzy
organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawca.

Zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu (zatacznik do tréjstronnej umowy o
organizacje stazu) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i potencjatu stazysty.

Organizator projektu zapewnia kazdemu Uczestnikowi stazu badanie lekarskie i ubezpieczenie NNW.

Staze realizowane w ramach projektow sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetniaja
podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

- staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot

przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

- zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany przez podmiot

przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

o  stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa
staz, a takie monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

o  po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

o  podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;j.

W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu, organizator projektu jest zobowigzany do
podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuacji.
Minimalne obowigzki osoby odbywajacej staz:

o  przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

o sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

o  przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegdblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

o  po zakonczeniu stazu zawodowego uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia
stazu zawodowego przedktada do organizatora projektu opinie pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem z
przebiegu stazu zawodowego. Organizator projektu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig
sprawozdania o przebiegu stazu zawodowego wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, organizator projektu zwraca uczestnikowi projektu,
natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu.
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e  Uczestnik stazu nie moze wykonywac zadan w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej,
w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy. O ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy mozliwa jest realizacja stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej (w kazdym przypadku wymagana jest zgoda Organizatora projektu).

e W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie® — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.”

e  Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych
(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych)8. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

e Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez
podmiot kierujacy na staz.

e Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére
przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

e Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

e  Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne, ktére
przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci
z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane za zgoda podmiotu
przyjmujacego na staz. W przypadku niewykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent ztego tytutu. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop
okolicznosciowy. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego s3 listy obecnosci.

e Uczestnik/czka projektu odbywajgcy/a staz jest zobowigzany/a dostarczy¢ do Biura Projektu (pocztg lub
osobiscie) liste obecnosci ze stazu do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu odbywania stazu.
Dostarczenie poprawnie wypetnionej i podpisane]j listy obecnosci jest warunkiem wyptaty stypendium
stazowego.

e  Uczestnikom/czkom stazu, ktorzy dostarczyli poprawng liste obecnosci w terminie w/w, zostanie wyptacone
stypendium w terminie do 15 dnia miesigca.

e W przypadku niedostarczenia listy obecnosci w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
odbywania stazu, wyptata stypendium nastgpi po otrzymaniu poprawnej listy obecnosci a termin wypfaty
ustalany bedzie indywidualne. Uczestnikom/czkom stazu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z
opdznieniem wyptaty w przypadku braku terminowego przedstawienia list obecnosci.

e Woypfaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu w umowie rachunek bankowy.
Organizator projektu nie dopuszcza innej mozliwosci przekazania wyptat stypendium.

e Organizator projektu na wniosek pracodawcy moze pozbawic uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

o  naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do
odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

O  nharuszenia przez stazyste przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy;

o  gdytaczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi wiecej niz 60
dni lub uniemozliwia zrealizowanie programu stazu;

o nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez organizatora projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po rozmowie z uczestnikiem
projektu.

5Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

& W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci miesieczne stype ndium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

7 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujacy
na staz.

8 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych zwolnione z poboru podatku dochodowego sa
pfatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z
wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu
finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z
pdin. zm.).
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e  Organizator projektu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac z pracodawcg umowe
o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce programu stazu lub niedotrzymywania
warunkdéw jego odbycia. Umowa o odbyciu stazu moze zostac rozwigzana rowniez w przypadku gdy uczestnik
projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowga, wykonywang na podstawie umowy o prace.

e  Staz co do zasady powinien by¢ realizowany u jednego podmiotu przyjmujacego na staz, gdyz pozwala to na
lepsze przygotowanie zawodowe i zdobycie doswiadczenia zawodowego a takze na zapoznanie sie ze specyfika
danego zawodu czy miejsca pracy.

e W przypadku wystapienia konfliktu pomiedzy stazystg a podmiotem przyjmujgcym na staz, organizator
projektu poprowadzi mediacje i zaproponuje rozwigzanie zgodne z realizacjg form wsparcia wskazanych w IPD.

e  Uczestnicy stazu majg mozliwosc ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na staz zawodowy.

Organizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach w zakresie termindw i

miejsca realizacji zajec/spotkari/szkolen. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza swojg obecno$é na liscie obecnosci, otrzymanie materiatow

szkoleniowych oraz zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.

Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostaty ponize;j.

§ 7 Zwroty kosztéw dojazdu

Warunki zwrotu kosztéw dojazdu:
Uczestnicy/czki Projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca realizacji zaje¢ organizowanych w
ramach:
a) Szkolenia zawodowe;
b) Staze zawodowe.
Wysoko$¢ zwrotu kosztow dojazdu przypadajacych na Uczestnika/czke Projektu w przypadku uczestniczenia w
szkoleniu zawodowym wynosi max 100,00 zt brutto na osobe.
Wysokos$¢ zwrotu kosztéw dojazdu przypadajgcych na Uczestnika/czke Projektu w przypadku uczestniczenia w stazu
zawodowym wynosi max 160,00 zt brutto na osobe za miesigc.
O zwrot kosztéw dojazdu mogg ubiegac sie osoby, zamieszkujgce poza miejscowoscig, w ktorej odbywa sie wsparcie
lub osoby, ktére ze wzgledu na odlegtos¢é pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem, w ktorym odbywa sie dana
forma wsparcia nie sg w stanie przemiescic sie w krotkim czasie bez uzycia srodka transportu.
Zwroty poniesionych kosztéw dokonywane bedg na wniosek Uczestnika/czki Projektu. Formularz wniosku jest
dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
Whniosek nalezy ztozy¢ osobiscie badzZ listownie do Biura Projektu badz do zespotu projektowego, ktéry w danym
czasie jest obecny na zajeciach:
- po zakonczeniu danej formy wsparcia — w przypadku szkolenia zawodowego
- po zakonczeniu miesigca kalendarzowego — w przypadku stazu zawodowego.
Istnieje mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu:
-komunikacja publiczna,
-samochodem prywatnym
Dokumenty:
8.1. Koszt podrézy komunikacja publiczng
Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje zwrot w wysokosci udokumentowanych kosztéw przejazdu najtariszym
srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie (koszt wynikajgcy z zatgczonego kompletu biletéw za wszystkie
przejazdy lub kompletu biletéw za przejazd tam i z powrotem na danej trasie minimum z jednego dnia udziatu we
wsparciu).
Wymagane dokumenty:
epoprawnie wypetniony wniosek Uczestnika/czki Projektu o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng;
eudokumentowanie poniesienia kosztéw przejazdu (w obie strony w dniu zaje¢) w postaci: biletdw komunikacji
publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej i podmiejskiej — jednorazowych lub
dtugoterminowych np. imiennych miesiecznych rozliczanych odpowiednio za czas trwania zajec);
ebilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich uszkodzenia Organizator Projektu nie
bedzie zwracat za nie Srodkéw finansowych.
ekwalifikowalny jest réowniez koszt biletu okresowego pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztow
pojedynczych biletow przekroczy wartosé biletu okresowego
8.2. Koszt podrézy samochodem prywatnym
Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje zwrot w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi ilosci przejazdéw i ceny
najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie,
Wymagane dokumenty:
epoprawnie wypetniony wniosek Uczestnika/czki Projektu o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym;
eprawo jazdy oraz dowdd rejestracyjny pojazdu — do wgladu Kierownika Projektu celem zatwierdzenia poprawnosci
whniosku.
ezaswiadczenie przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej o cenie najtanszego biletu na
danej trasie lub wydruk cennika ze strony www przewoznika ze wskazaniem ceny biletu na danej trasie. W
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przypadku braku potgczenia na danej trasie — zaswiadczenie przewoznika lub wydruk cennika ze strony www na
innej trasie o zblizonej odlegtosci.
eoswiadczenie o uzyczeniu pojazdu uczestnikowi/czce projektu (jezeli osoba dojezdza samochodem, ktérego nie
jest wtascicielem).
eo$wiadczenie wtasciciela pojazdu informujace, ze danego uczestnika/czke wymienionego z imienia i nazwiska wozi
swoim samochodem (prawo jazdy i dowdd rejestracyjny do wgladu).
Procedura wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu:
Zwrot kosztow dojazdu wynikat bedzie z rzeczywistej kalkulacji oraz liczby dni, w ktérych Uczestnik/czka Projektu
byt/a obecny/a na zajeciach (za dni nieobecnosci zwrot kosztow nie przystuguje).
Uczestnik/czka Projektu powinien/na ztozyé komplet niezbednych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw w
terminie:
- do 7 dni od zakonczenia danej formy wsparcia w przypadku uczestnictwa w szkoleniu zawodowym
- do 7 dni od zakorczenia miesigca kalendarzowego w przypadku uczestnictwa w stazu zawodowym
lub pdzniej w uzasadnionych przypadkach ale nie pdzniej niz przed zakonczeniem realizacji projektu.
Wyptata zwrotu kosztow dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci dokumentow i zgodnosci z listg
obecnosci na zajeciach w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku o refundacje wraz ze wszystkimi wymaganymi
dokumentami.
Woyptata dokonywana jest wytgcznie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke Projektu we wniosku
o refundacje. Organizator Projektu nie dopuszcza innych form refundacji.
Organizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych
dokumentach. Wnioski sktadane po terminie i niekompletne dokumenty nie bedg brane pod uwage.
Uczestnikowi/czce Projektu nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty zwrotu kosztéw
dojazdu, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu srodkéw na realizacje
projektu ,Podejmij wyzwanie i zdobgdZ nowy zawdd!-wsparcie aktywizacyjne 200 oséb z woj. wielkopolskiego”.
W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnika/czki Projektu
zobowigzany/a jest dostarczy¢ te dokumenty w trybie i terminie ustalonym z Organizatorem.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu wyptaty zwrotu kosztow dojazdu w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéow programowych.

§ 8 Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodpfatnego udziatu w projekcie i w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia;

b) zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe i staz;

c) otrzymania stypendium szkoleniowego;

d) otrzymania stypendium stazowego;

e) otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia wynikajacych z Indywidualnego Planu Dziatania;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

c) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

d) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;

e) wypetniania ankiet i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem
jego pdiniejszych rezultatéw;

f)  kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

g) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie/ zmiana zatrudnienia);

h) informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic¢ lub uniemozliwié¢ dalszy udziat
w projekcie;

Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje termindw form wsparcia.

Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wskazanych przez Organizatora.

Warunkiem ukoriczenia projektu jest ukoriczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie z zatozeniami wskazanymi

w IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalnosci gospodarczej/ poprawa sytuacji na rynku pracy.

Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego nabyte

kwalifikacje.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie/poprawe sytuacji

zawodowej zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia/ poprawy sytuacji zawodowej w trakcie udziatu w projekcie

jak rowniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia

wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji
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lub podjecie pracy (tacznie z pracg na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie.

§ 9 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1.  Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze zrezygnowac z udziatu, przed wzieciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujgc o tym organizatora projektu najpdzniej
na 5 dni robocze przed rozpoczeciem zajec, podajgc powdd rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badzZ za posrednictwem poczty).

3. Po rozpoczeciu udzialu we wsparciu, rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Przez ,,uzasadnione
przypadki” rozumie sie zdarzenia losowe uniemozliwiajgce uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim).

4. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w projekcie Organizator Projektu moze zobowigzac
Uczestnika/czke Projektu do zwrotu poniesionych kosztéw na realizacje wsparcia (doradztwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwo pracy, szkolenie zawodowe
wraz z egzaminem, staz zawodowy) proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

5. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

6. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu takich jak
przewlekta choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym powyzisze przypadki beda rozpatrywane
indywidualnie,

b) powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika/czke Projektu. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

7. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 10 Zasady monitoringu

1. Wszyscy uczestnicy maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu i jego rezultatéw.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora
Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu.

§ 11 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

1. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa mierzona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytacznie wsérdd tych uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem oséb,
ktére w ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakoriczenia udziatu w projekcie podjety nauke w
formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

3. Uczestnik Projektu, ktéry podejmie zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

4. Efektywno$c¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakoniczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika zgodnie z zapisami IPD lub
b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy spetniajacej
warunki opisane ponizej.
c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie?;
2. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) lub
b) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej)
3. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli uczestnik
projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjatek

9 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia
miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokoriczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu.
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stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy1®
przynajmniej na % etatu;

4. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnika projektu, ktdéry rozpoczat prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej nalezy uznac za spetnione, jezeli uczestnik projektu dostarczy dokument potwierdzajgcy
fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ —np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byé rowniez wyciag
z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktdrym
okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

5. W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw
potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

§ 12 Wskaznik efektywnosci zawodowej

1. Efektywnos$c¢ zawodowa mierzona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Efektywnos$¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsérdd tych uczestnikow projektu, ktdérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami pracujacymi: osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych lub pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, z wytgczeniem osdb, ktére w ramach projektu
lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

3. Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika zgodnie z zapisami IPD lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacji na
rynku pracy spetniajgcej warunki opisane w pkt. 4 lub

c) poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 4, jednak jednoczesnie
kontynuowali udziat w projekcie.

4. Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

a) przejscie z niepewnego!! do stabilnego zatrudnienial? lub

b) przejscie z niepetnego!3 do petnego zatrudnienia lub

c) zmiana pracy na inng, wymagajgca wyzszych kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci lub
d) awans!* w dotychczasowej pracy lub

e) zmiana pracy na wyzej wynagradzang'>;

5. W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentéw potwierdzajacych co najmniej jedng ze zmian opisanych w pkt. 4 (np. kopia umowy o prace, opis
zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

6. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. 3 c) kryterium efektywnosci zawodowej nalezy uznac za spetnione,
jesli uczestnik projektu bedzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu pkt. 4 w momencie zakoriczenia udziatu
w projekcie.

§ 13 Postanowienia konncowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2022 r. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian
do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator projektu.

b

10 przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych lub okres 3 miesigcy, za ktére uczestnik otrzymat petne wynagrodzenie miesigczne
11 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na
okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

12 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

13 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

14 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy),
jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw
prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza
wystepowac facznie.

15 Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego w
poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagréd jubileuszowych, czy zwiekszenia
wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej).
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Podpisanie regulaminu jest jednoznaczne z zapoznaniem sie z zapisami i akceptacjg warunkéw uczestnictwa w

5.

projekcie.
6. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych i oswiadczen.

Czytelny podpis Uczestnika Projektu

Miejscowosc i data
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