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Rozeznanie rynku na sporzadzenie diagnoz uczelni
prowadzone jest na potrzeby Projektu:
~Asystent studenta z ASD”, wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: Innowacje spoteczne i
wspolpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne, zwianego w dalszej

czesci ,Projektem”.

Poznan, dnia 3 stycznia 2022 r.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustugi eksperckiej polegajgcej na wykonaniu przez
Zleceniobiorce w sposdb samodzielny diagnoz nie wiecej niz 20 (stownie: dwudziestu) szkot
wyzszych uczestniczacych w projekcie ,,Asystent studenta z ASD” POWR.04.01.00-1Z.00-00-
027/20. Do zadan Zleceniobiorcy naleze¢ bedzie przede wszystkim:

a) uzupetnienie diagnoz uczelni (na podstawie wzoru stanowigcego zat. nr 3) w celu
okreslenia komplementarnych wobec aktualnych dziatan w placdéwce (uczelni),

b) prowadzenie spotkan z uczelniami w celu dookre$lenia diagnoz (w tym spotkan
organizowanych w formie zdalnej),

c) Scista wspotpraca z koordynatorami projektu oraz konsultantami ds. adwokatow (osoby
wskazane przez Zleceniodawce).

2. Zgodnie z zatozeniem Projektu, zakres ustug zwigzanych ze sporzadzeniem diagnoz zostaje
okreslony w wymiarze 24 godzin (w uktadzie: konsultacje z uczelnig oraz praca indywidualna)
dla kazdej z 20 Uczelni zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie tj. nie wiecej niz 480 godzin
(1 godzina = 60 minut).

3. Wykonawca zobowigzany bedzie do stosowania obowigzujgcych Wytycznych wskazanych przez
Zamawiajgcego.

4. Zamawiajacy nie okresla minimalnej, gwarantowanej liczby godzin dla Wykonawcy z uwagi na
specyfike zadania.

5. Wykonawca na podstawie materiatdw dostarczonych przez Zamawiajgcego bedzie zobligowany
do prowadzenia dziatan zgodnie z ustaleniami z Zamawiajgcym. Prowadzone dziatania beda

podlegaty zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego.
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Rodzaj i przedmiot zaméwienia zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zaméwien CPV: 79419000-4

— Ustugi konsultacyjne w zakresie ewaluacji.

FORMA REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Realizacja zaméwienia prowadzona bedzie na podstawie umowy cywilnoprawnej. tgczne
wynagrodzenie Wykonawcy zalezne bedzie od udokumentowanej tgcznej liczby godzin
faktycznego zaangazowania na rzecz diagnoz poprawnie sporzadzonych i formalnie
zatwierdzonych przez Zamawiajgcego. Wynagrodzenie wykonawcy bedzie mie¢ charakter
wynagrodzenia ryczattowego za kazdg godzine $wiadczenia ustugi.

Rozliczenia z Wykonawca odbywac sie bedg w okresach miesiecznych lub za kazdg sporzadzong
i zatwierdzong formalnie przez Zamawiajgcego diagnoze, o ktérej mowa w Rozdz. I.
Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do zachowania tajemnicy wszystkich informacji

przekazanych przez Zleceniobiorce w zwigzku z przeprowadzang diagnoza.

TERMINY WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Wykonawca zwigzany bedzie umowa przez okres od dnia zawarcia umowy do konca trwania
realizacji projektu, tj. 30 kwietnia 2023. Zamawiajgcy zaznacza mozliwo$¢ wydtuzenie terminu
zwigzania umowa w przypadku zmiany terminu zakonczenia projektu.

Szczeg6towy harmonogram realizacji przedmiotu zamodwienia okreSlany bedzie przez
Zamawiajagcego w porozumieniu z Wykonawcg na biezaco, a Wykonawca gwarantuje
dyspozycyjnosc, ktora pozwoli na ptynng realizacje przedmiotu zamoéwienia zgodnie z ustalonym
z Zamawiajgcym harmonogramem — we wskazanych powyzej terminach. Z uwagi na
ogodlnokrajowy charakter Projektu wykonawca gwarantuje dyspozycyjno$¢ (po wczesniejszym
uzgodnieniu z Zamawiajgcym), ktéra pozwoli na realizacje przedmiotu zamoéwienia na terenie
catej Polski, przy czym Zamawiajgcy dopuszcza rdzne formy komunikacji: spotkania
bezposrednie, kontakty telefoniczne oraz on-line zgodnie z ustaleniami pomiedzy Zamawiajgcym
a Wykonawca.

Wycena powinna uwzglednia¢ wszystkie zobowigzania wynikajgce z faktu zaangazowania na

rzecz wykonania przedmiotu zaméwienia

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

ICH SPEELNIENIA

Iv.

1.

WYMAGANIA WZGLEDEM WYKONAWCY:

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg nastepujgce warunki

dotyczace:
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a) posiadania uprawnien do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

¢) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia,

2. Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

a) Wyksztatcenie wyzsze (kierunki: medyczne, pedagogiczne, psychologiczne i spoteczne),
b) Dos$wiadczenie: minimum 2-letnie doswiadczenie jako doradca zawodowy osdb
Z niepetnosprawnoscig i/lub oséb neuronietypowych.

3. Ocena spetnienia powyzszych warunkéw nastgpi wedtug formuty spefnia/nie spefnia na
podstawie informacji zawartych w sporzadzonej przez Wykonawce ofercie.

4. Wykonawcy zobowigzany jest do szczegétowego zapoznania sie z zatozeniami innowacji
spotecznej ,Asystent studenta z ASD” zawartymi w tresci zatgcznika nr 2 do niniejszego
dokumentu.

KRYTERIUM WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

1. Zamawiajacy bedzie oceniat oferty wedtug nastepujacego kryterium:

LICZBA PUNKTOW
Lp. NAZWA KRYTERIUM
(1% = 1 pkt)
1. CENA 100% (100 pkt.)
RAZEM: 100% (100 pkt.)

2. Opis sposobu ustalenia ceny:

a) cena oferty winna odzwierciedla¢ cene brutto zaproponowang przez wykonawce za 1
godz. zaangazowania na rzecz wykonania przedmiotu zamoéwienia;

b) wartos¢ kryterium okreslona bedzie w nastepujacy sposob:
(C) = Cmin / Cof x 100 pkt.

Gdzie:
C - liczba punktdw przyznanych danej ofercie za przedmiotowe kryterium
Cmin — najnizsza cena brutto sposréd wszystkich ztozonych ofert za 1 godzine zaangazowania

Cof — zaoferowana cena brutto badanej oferty za 1 godzine zaangazowania

c) cene za przedmiot zamodwienia nalezy przedstawi¢ w formularzu cenowym (ofercie)

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.
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d) cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania wynikajace z faktu zaangazowania na
rzecz wykonania przedmiotu zamodwienia, musi by¢ wyrazona cyfrowo, podana
w zZtotych polskich, do dwdch miejsc po przecinku, w tym ewentualne sktadki lub
podatki.

e) cena moze byc¢ tylko jedna i dotyczy¢ wynagrodzenia za 1 godz. zaangazowania na

rzecz wykonania przedmiotu zamdwienia.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

. Oferta ztozona w formie pisemnej (osobiscie lub pocztg) lub w formie elektronicznej winna by¢
zlozona (data doreczenia) do terminu ztozenia ofert. Oferta sktadana w formie elektronicznej winna
by¢ wystana na adres podany w pkt. VI niniejszego zapytania ofertowego.

. Oferte nalezy ztozy¢ na druku formularza cenowego stanowigcym Zafgcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego, bez nanoszenia jakichkolwiek zmian w tresci druku.

. Oferta musi by¢ podpisana przez:

+ w przypadku wykonawcow bedacych osobami fizycznymi: osobiscie przez osobe bedaca
Wykonawca,

« w przypadku wykonawcow bedacych osobami prawnymi lub jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng: osobiScie przez osobe (osoby) upowazniong (upowaznione) do
reprezentowania wykonawcy w obrocie prawnym i zaciggania zobowigzan w wysokosci
odpowiadajacej cenie oferty zgodnie zdanymi ujawnionymi we wiasciwym rejestrze, albo
centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,

+ w przypadku wykonawcow bedacych osobami fizycznymi lub podmiotami, o ktorych
mowa wyzej: osobiscie przez osobe (osoby) posiadajgcgq (posiadajgce) stosowne
petnomocnictwo.

. W przypadku ofert sktadanych za pomocg poczty elektronicznej Zamawiajgcy nie wymaga ztozenia
podpiséw elektronicznych. W takim przypadku oferta winna zawieraé skan wypetnionego
i podpisanego formularza cenowego.

. Ztozona oferta powinna zawierac:

e wypetniony i podpisany przez osobe (osoby) upowazniong (upowaznione) do skfadania
o$wiadczen woli w imieniu wykonawcy formularz cenowy zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego,

+ petnomocnictwo — jesli dotyczy,

. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem oferty cenowej.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.
s
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7. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte przygotowang wedtug wymagan okreslonych
w niniejszym zapytaniu ofertowym.
8. Oferta musi by¢ sporzadzona:
« w formie pisemnej na przygotowanym przez Zamawiajgcego formularzu cenowym (Zafgcznik nr
1) —w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, dopuszcza sie skany tych dokumentdw,
e w jezyku polskim,
« na maszynie, komputerze lub czytelnie inng trwatg technikg w sposdb zapewniajgcy jej czytelnosc.
9. Kazdy wykonawca ma prawo zwrocic sie do Zamawiajgcego z prosbg o wyjasnienia kwestii
zwigzanych rozeznaniem rynku . Osoba uprawniong do kontaktow w sprawie oferty wskazana jest
w pkt. IX.

TERMIN I MIEJSCE ZLOZENIA OFERTY ORAZ TERMIN I MIEJSCE OTWARCIA OFERT:

VI. TERMIN I MIEJSCE ZLOZENIA OFERTY:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do godz. 12.00 w dniu 12 stycznia 2022 r.
Oferty mozna sktadac:
« osobiscie w siedzibie DGA Spdtka Akcyjna, ul. Towarowa 37, III pietro, 61-896 Poznan
w Kancelarii Gtéwnej z dopiskiem: Oferta dot. sporzadzenia diagnoz w ramach projektu ,,Asystent
studenta z ASD”
+ droga pocztowq na adres: DGA Spotka Akcyjna, ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan, z dopiskiem:
Oferta dot. sporzadzenia diagnoz w ramach projektu ,,Asystent studenta z ASD”

« w formie elektronicznej (skan podpisanej oferty) na adres e-mail: asystentstudenta@dga.pl z

dopiskiem w tytule maila: Oferta dot. sporzadzenia diagnoz w ramach projektu ,Asystent studenta
ZASD”.

INFORMACJE DODATKOWE I POSTANOWIENIA KONCOWE:

VII. INFORMACIE DODATKOWE:

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
2. Zamawiajacy informuje, ze obok formy pisemnej dopuszcza porozumiewanie sie z wykonawcami za
posrednictwem poczty elektronicznej lub osobiscie.
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3. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz niekwalifikowane jest wynagrodzenie personelu Projektu
zatrudnionego jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji PO' na podstawie stosunku pracy,

chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw? lub podwaojne finansowanie.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie zawarcia umowy z ktorymkolwiek z podmiotow sktadajgcych
propozycje cenowg z uwagi na charakter niniejszego zapytania, stuzgcego jedynie okre$lenia ceny
rynkowej. .

2. Zamawiajacy nie przewiduje trybu reklamacyjnego.
IX. KONTAKT:

Dane do kontaktu ze strony Zamawiajgcego: Magdalena Franciszczak tel. 61 859 59 00, fax. 61 859 59
01, e-mail: asystentstudenta@dga.pl (w dni robocze w godzinach od 07.00 do 14.00).

X. ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1: Formularz cenowy (wzor).
Zalgcznik nr 2: Zatozenia innowacji spotecznej ,,Asystent studenta z ASD”
Zatacznik nr 3: Formularz diagnozy (wzdr)

Zakgcznik nr 4: Umowa (wzor).

1 Jako instytucje uczestniczaca w realizacji PO rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktdrej 1Z PO delegowata zadania
zwigzane z PO, w tym przypadku Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2 Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnoédi, tj. w szczegélnoéci:
przyjmowanie jakiejkolwiek zaptaty za wykonywanie zadan majgcych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem
stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw
na sprawy prowadzone w ramach obowigzkow stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢ negatywny
wplyw na bezstronno$¢ prowadzenia spraw stuzbowych.
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Warsztaty powstaty jako efekt innowacji spotecznej Fundacji Aktywnych FURIA pt.:
,TEUMACZ/ADWOKAT SPOtECZNY — ASYSTENT OSOBY z ASD”. Innowacja realizowana
byta w ramach projektu: , Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng — ustugi
opiekunicze dla oséb zaleznych”, ktérego celem byto: wsparcie rozwoju innowacyjnych
rozwigzan, ktére przyczynia sie do skuteczniejszego i efektywniejszego rozwigzywania
problemoéw spotecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb oséb zaleznych.
Projekt realizowany byt na zlecenie Ministerstwa Rozwoju w ramach IV Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne i wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dziekujemy za zaangazowanie i wsparcie:

pracownikom Biura ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami UAM w Poznaniu,
zespotowi Fundacji FIONA, wyktadowcom i pracownikom uczelni wyzszych oraz
wszystkim osobom w spektrum, ktére zechciaty podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Oprawa graficzna: Spotdzielnia Socjalna FURIA

h ) Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozw6j
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SPEKTRUM AUTYZMU

Napisanie stéw kilku stéw o spektrum autyzmu nie jest tatwe. Autor, ktéry zamierza
podjaé wyzwanie, opisuje bowiem rzeczywistos¢ z wtasnej perspektywy, ukutej na
bazie dotychczasowych doswiadczen, zdobytej wiedzy, przemyslen. Im szersza
perspektywa, tym szersze pole rozumienia i interpretowania spektrum, lecz jedno-
czesdnie trudniejsze zadanie w postaci sformutowania jednoznacznej opinii i przeka-
zania jej czytelnikowi. Jako teoretyk (pracownik akademicki i badacz) oraz praktyk
(terapeutka) mam mozliwos¢ ogladania spektrum autyzmu z wielu stron i petnienia
roli niejako ttumacza, ktéry przybliza przedstawicielom réznych srodowisk odmien-
ne punkty widzenia. To wazne, bowiem spojrzenia te czesto sg skrajnie rdézne,

a brak akceptacji ich obopdlnej wartosci - pomimo réznic - wprowadza chaos i za-
mieszanie w rozumieniu 0séb ze spektrum i ich rodzin. Ponizej postaram sie wytus-
ka¢ najwazniejsze postulaty kazdego z dwdch wiodgcych podejs¢ oraz wskazac ich
mocne i stabe strony.

Pierwsze podejscie, ktére nazwaé mozna “medycznym” jest zwigzane przede
wszystkim z obowigzujgcymi w psychologii klinicznej i psychiatrii klasyfikacjami
diagnostycznymi chordb i zaburzen - amerykanskiej DSM oraz europejskiej ICD.
Obecnie obowigzujgcg wersjg stosowanej rowniez przez polskich specjalistow
klasyfikacji DSM jest wersja pigta, ktéra opublikowana zostata w 2013 roku.

W najblizszym czasie pojawi sie rowniez nowa wersja klasyfikacji ICD - wersja
jedenasta - ktéra we fragmentach przekazana zostata juz do wiadomosci publi-
cznej. W klasyfikacjach tych spektrum autyzmu definiowane jest jako “zaburzenie”
- podobnie, jak wszystkie kategorie diagnostyczne w nich zawarte.

Klasyfikacje sg przejawem jakoSciowego i dualistycznego myslenia w psychologii
klinicznej, gdzie zaktadamy, iz jako specjalisci jestesmy w stanie okresli¢ jasno czym
jest “norma”, a czym “patologia” oraz jakie sg warunki ich rozpoznawania.
Specjalista w podejsciu tym ma “moc” wskazywania jakoSciowo odmiennych sta-
now, czyli zaburzen - zaktécen w “normalnym”, przecietnym, zdrowym funkcjono-
waniu. Zdrowie jest okreslone przez jasno zdefiniowane kryteria, a wszystko to, co
kryteridw nie spetnia, okreslane jest jako “choroba”, czy “zaburzenie”.




Zgodnie z tg perspektywa istnieje pewien zakres oczekiwanych, optymalnych
reakcji i zachowan, a wszyscy ci, ktérzy mieszczg sie w tym zakresie uznawani sg za
ludzi “zdrowych”. W klasyfikacjach tych autyzm wskazywany jest poprzez zdefinio-
wanie odchylen od “normy” i to w trzech istotnych zakresach: komunikacji, relacji
spotecznych oraz zachowan, czy zabawy - jesli myslimy o dzieciach matych.

Osoba z zaburzeniem ze spektrum autyzmu jest jednostka, ktéra doswiadcza trud-
nosci w zakresie porozumiewania sie z innymi (werbalnego lub niewerbalnego,

w zaleznos$ci od tego, czy jest osobg mowigcy, czy tez nie), nawigzywania i rozwija-
nia relacji spotecznych, a takze podejmowania standardowych zréznicowanych
zachowan (jej zachowania sg sztywne, rutynowe, powtarzalne). Opis ten jest chara-
kterystyka sporzgdzong na podstawie badani wielu jednostek - uogdlnieniem, ktére
pozwala wskazywac cechy wspdlne wiekszosci osdb ze spektrum. Jest opisem sta-
tystycznym, okreslajgcym “przecietng” jednostke z zaburzeniem ze spektrum
autyzmu, lecz zupetnie nie odnoszacg sie do indywidualnych cech i funkcjonowania
osoby.

Zgodnie z podejsciem medycznym, spektrum autyzmu jest stanem niepozgdanym,
takim, ktore nalezy leczy¢ i ktdre nalezy eliminowac - dla dobra osoby i jej otocze-
nia. Wszak nikt nie chce byé chory, czy tez zaburzony, gdyz utrudnia to codzienne
funkcjonowanie i przynosi cierpienie. W podejsciu tym zaburzenia ze spektrum
autyzmu sg “wrogiem”, z ktdrym z catych sit staramy sie my, jako specjalisci, ale

i rodzice, rodzina oraz same osoby - walczy¢. Koncentrujemy sie na efektywnych,
niekiedy efektownych metodach leczenia, studiujemy sposoby pracy z osobami

z zaburzeniem, wchodzimy w role pomocnikdéw - ratownikdw, ktérzy wspieraé maja
osoby zaburzone, potrzebujgce pomocy. W skrajnym mysleniu tego typu stajemy
sie specjalistami autorytetami, ktérzy swojg wiedzg i umiejetnosciami dajg nadzieje
innym na pozbycie sie nieproszonego goscia w postaci zaburzenia ze spektrum
autyzmu.

Podejscie drugie, ktdre nazwa¢ mozna “indywidualistycznym”, gdyz prezentowane
jest przede wszystkim przez same osoby ze spektrum autyzmu, jest rdwniez zwigza-
ne z dostrzeganiem pewnych odmiennosci w zakresie funkcjonowania oséb ze
spektrum i tak zwanych “typowych”. W tym ujeciu spektrum autyzmu rozumiane
jest jako odmiennos¢ neurologiczna, ktéra skutkuje catkowicie roznym od przeciet-
nego sposobem rozumienia $wiata i w nim funkcjonowania.




Neuronietypowo$¢ nie jest jednoznacznie zdefiniowana, gdyz brakuje badan, ktére
jasno okreslatyby, w jakim stopniu i w jakich obszarach osoba funkcjonuje inaczej.
Istnieje jednak wiele doniesien, ktore udowadniajg, iz zarowno rozwdj neurologi-
czny struktur moézgowych, jak i ich pdzniejsze funkcjonowanie sg inne w przypadku
0s6b ze spektrum w poréwnaniu z osobami neurotypowymi.

Indywidualistyczne podejscie promuje roznorodnosc. Podkresla odmiennosé

w zupetnie inny niz dotychczas sposéb. Spektrum autyzmu nie jest bowiem rozu-
miane i postrzegane jako zaburzenie, a wyjatkowos¢ — stan, ktory wigze sie z duzym
potencjatem i zasobami innymi niz w przypadku osdb nieautystycznych. Bazujac na
potencjatach, przedstawiciele podejscia podmiotowego starajg sie odkrywac silne
strony oséb ze spektrum, uswiadamiac ich obecnosé samym zainteresowanym, jak
i ich rodzinom, rozwijac je i poszukiwac obszaréw, w ktorych owe potencjaty mozna
wykorzystac - zardwno teraz, jak i w przysztosci.

Podmiotowa perspektywa jest szeroko dyskutowana i popularyzowana przez srodo-
wisko 0séb zdiagnozowanych i ich rodzin, ktorzy nie chcg by¢ “leczeni”, “poddawa-
ni terapii”, traktowani jak chorzy i wymagajgcy pomocy. W podejsciu tym nie mowi
sie zatem o podejmowaniu oddziatywan pomocowych, lecz o zmienianiu srodowis-
ka na tyle, aby odpowiadato odmiennym potrzebom osdéb ze spektrum i w jak naj-
wiekszym stopniu pozwalato im urzeczywistniac ich potencjaty.

To nie osoby ze spektrum sg, zgodnie z tym mysleniem, niedopasowane do otocze-
nia, lecz otoczenie do nich, co powoduje, iz nie sg w stanie optymalnie w nim funk-
cjonowac i tracg mozliwos¢é ujawnienia swych mocnych stron.

Trzecim podejsciem jest podejscie “humanistyczne”, w ktérym odchodzi sie od
podziatu “norma-patologia”, “typowosc-nietypowosc”, “spektrum-brak spektrum”.
Podejscie humanistyczne zaktada, ze wszyscy znajdujemy sie na autystycznym kon-
tinuum, jedynie nasilenie pewnych cech i w konsekwencji zachowan sg u kazdego
odmienne. Spektrum tu jest rozumiane jako wrazliwos¢ uktadu nerwowego —
wieksza niz typowo kruchos¢, sensytywnosé i reaktywnosé w poréwnaniu z tym,

co obserwujemy przecietnie. W zwigzku z duzg wrazliwoscig, $wiat przez autyste
odbierany jest bardziej, mocniej, intensywniej, co czesto powodowaé moze przecia-
zenie i zatamanie. Poniewaz kryzysdow w funkcjonowaniu moze by¢ duzo, w podejs-
ciu tym uznawac bedziemy warto$¢ i zasadnos¢ oddziatywan terapeutycznych, po-
mocowych - jednak nie tylko w odniesieniu do 0séb z diagnozg spektrum, a wszyst-




kich ludzi. Wniosek ten bedzie uzasadniony przekonaniem, ze kazdy z nas mierzy
sie z jakimis trudnosciami - jesli nie znajduje sie na biegunie wiekszej wrazliwosci
uktadu nerwowego, to z innymi swoimi wyzwaniami - i w zwigzku z tym skorzystaé
moze ze specjalistycznego wsparcia terapeutycznego.

Terapia w tym rozumieniu zwigzana bedzie nie tyle z leczeniem, co z poznawaniem
siebie - swych mocnych stron oraz swych ograniczen - i wykorzystywaniem tej wie-
dzy do sporzadzania i realizowania optymalnego planu zycia (zwigzanego z poczu-
ciem spetnienia i satysfakcji).

Humanistyczne podejscie jest promowane przez wielu specjalistow - w szczegdlno-
Sci terapeutow, ktérych priorytetem w pracy jest wspieranie innych w bogatym
rozwoju. W podejsciu tym odchodzi sie od sztywno nadawanych osobom etykiet
diagnostycznych. Podejscie humanistyczne nie uznaje generalizacji, a stara sie
traktowac kazdego cztowieka jako niepowtarzalne indywiduum z jego indywidu-
alnymi cechami, preferencjami, historig i przysztoscig. Humanisci kazdg osobe chca
poznac¢ “na nowo”, bez zaktadania czegokolwiek, bez nastawien i bez oczekiwan.
Pragng wspieraé osobe na tyle, aby rozwijata sie ona najszerzej, jak to tylko mozli-
we - znajac siebie i akceptujgc w petni.

Trzy wyzej wymienione ujecia nie stanowig wszystkich mozliwych perspektyw
patrzenia na spektrum autyzmu. Z pewnoscig istnieje ich wiecej i nie sg tak wyra-
Zne. Niemniej, powyzszy opis stanowi prébe uporzadkowania wiedzy o autyzmie

i podkreslenia réwnej wagi kazdego z tych podejs¢ do tego zagadnienia. Wszystkie
trzy perspektywy posiadajg swoje silne strony: podejscie medyczne jest uwazane
za bardzo “twarde”, “naukowe”, obecne w swiecie akademickim. Umozliwia szybka
i jednoznaczng diagnoze, podjecie dziatan interwencyjnych, zachowanie postawy
“zdystansowanego i obiektywnego profesjonalizmu” badacza. Drugie podejscie,
indywidualistyczne, podkresla niepowtarzalnosé osob ze spektrum. Oddaje im gtos,
pokazuje, jak krzywdzgca moze by¢ przesadna profesjonalnosé i zewnetrzna pozy-
cja obserwatora. Podejscie indywidualistyczne pozwala nam wejs¢ w $wiat osdb ze
spektrum, poznadé ich przezycia, zrozumieé¢ odmiennos¢. Trzecie podejscie zas, hu-
manistyczne, tamie podziaty i pokazuje podobienistwa. Daje poczucie wspdlnoty

i dziatania razem na rzecz lepszego, petniejszego rozwoju. Podkresla, iz kazdy z nas
mierzy sie z ograniczeniami, a jednoczes$nie posiada mndstwo zasobdéw, z ktérych
moze korzystac.




Wybdr wtasnej perspektywy jest decyzjg osobistg, wynikiem pracy intelektualnej

i sformutowania niezaleznej opinii. Kazde z tych podej$¢ pomaga odnalez¢ sie

w okreslonych, odmiennych warunkach - akademickich, klinicznych czy tez $rodo-
wisku samych oséb ze spektrum i ich rodzin. Wydaje sie, ze znajomos¢ tych podejsé
i umiejetnos¢ krytycznego na nie spojrzenia (dostrzegajacego pozytywne i negaty-
wne ich aspekty) jest wazng i cenng umiejetnoscig, bo ubogaca i poszerza horyzon-
ty patrzacego. Zadna z tych perspektyw nie jest najlepsza czy najwtasciwsza.

Wybér nie oznacza postawienia siebie po ktérejkolwiek ze stron barykady, gdyz nie
jest to walka, a wysitek na rzecz najlepszego zrozumienia wyjatkowego zjawiska,
jakim jest autyzm. Wszystkie te perspektywy sg inng strong tego samego medalu

i tylko ich akceptacja pozwala zobaczy¢ ztozony obraz catosci.

dr Paulina Gotaska (Terapia relacyjna)

WPROWADZENIE

Osoby z zespotem Aspergera (ZA, Aspi) oraz wysoko funkcjonujgce osoby z ASD
(spektrum autyzmu), po mimo posiadanego czesto potencjatu do kontynuowania
edukacji na wyzszych uczelniach — wypadajg z systemu, z uwagi na brak
odpowiedniego wsparcia.

W toku prac nad projektem ,TEUMACZ/ADWOKAT SPOtECZNY — ASYSTENT
OSOBY z ASD” przeprowadziliSmy liczne konsultacje — zaréwno z samymi osobami
w spektrum i ich najblizszymi, jaki i z pracownikami wyzszych czelni z terenu
naszego kraju (w tym pracownikami na codzien wspierajgcymi osoby z ASD

oraz osoby z niepetnosprawnosciami). Naszym celem byto zbadanie potrzeb

i okreslenie wyzwan, z jakimi bedzie musiata sie zmierzy¢ osoba chcaca skutecznie
wspieraé studenta z ASD w toku jego wyzszej edukacji.

Zaproponowany scenariusz warsztatow nalezy traktowac jako propozycje,
poniewaz konieczne jest uwzglednianie specyficznych potrzeb oséb szkolonych
—ich stanu wiedzy i doswiadczenia — oraz specyfiki konkretnej uczelni.




DZIALANIE 1:
POWITANIE / PRZEDSTAWIENIE / INTEGRACIA

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Grupa / forum;

Opis dziatania:

1. Przedstawienie prowadzacych warsztat. (najlepiej dwdch
prowadzacych , jesli to tylko mozliwe, sugerujemy zaproszenie
do prowadzenia osobe z ASD lub osobe posiadajaca praktyczng wiedze
w pracy z osobami z ASD)

2. Autoprezentacja uczestnikdw. (Jak sie nazywasz? Dlaczego znalaztes/tas
sie na tym szkoleniu? Powiedz nam cos o sobie... )

a. Stworzenie ram szkolenia — kontrakt, parking...

*  KONTRAKT — ramy szkolenia,
* PARKING - na tablicy zapisujemy to na co prowadzacy odpowiedzg
pdzniej, lub nie dotyczy bezposrednio tematyki szkolenia.

b. Zaprezentowanie celu i przebiegu warsztatu.

Cwiczenie — Imie i cecha charakteru — ktebek.

Kazdy z uczestnikd w wynajduje w sobie ceche charakteru zaczynajaca
sie na litere swojego imienia, np. Karol — kulturalny, Szczepan — szybki.
Kolejne osoby starajg sie zapamietac imiona i przydomki poprzednikdw.
Opcja ¢wiczenia: uczestnicy siedzg w kole, kazdy po kolej powtarza imie

i ceche charakteru oséb, ktére sg po jego prawej stronie a potem dodaje




swoje imie oraz ceche charakteru. Pierwsza osoba méwi tylko swoje imie
i ceche, potem druga osoba powtarza ceche i imie pierwszej oraz podaje
swoje. Potem trzecia osoba, podaje ceche i imie pierwszej i drugiej i dodaje
swoje itd. Celem jest nie tylko integracja grupy, ale roztadowanie atmosfery

oraz wdrozenie do aktywnego udziatu.

DZIALANIE 2:
O SPEKTRUM AUTYZMU

Czas trwania: 60 minut
Podziat grupy:  Grupa / forum;

Opis dziatania:

Zaprezentowanie podstawowe]j wiedzy na temat spektrum autyzmu
z naciskiem na osoby wysokofunkcjonujgce (wyktad)
1. Czym jest spektrum autyzmu — zatacznik ,,Spektrum autyzmu”
2. Réznice w funkcjonowaniu miedzy osobami z autyzmem a zespotem
Aspergera...
o Autyzm - czesto wystepuje niepetnosprawnosc intelektualna
* Zespot Aspergera - niepetnosprawnosé intelektualna nie wystepuje,
osoby z ZA znajdujg sie w normie intelektualnej, a wrecz sg czesto
powyzej tej normy.
* Autyzm — bardzo czesto wystepujg problemy z mowa lub jej brak
* Zespot Aspergera — potrafi wystepowac mutyzm wybidrczy, ale poza

tym niezauwazane sg problemy z mowg




* W zespole Aspergera stereotypie ruchowe czesto s3 w mniejszym
natezeniu niz w przypadku autyzmu.

* W przypadku obserwacji, osoby z Autyzmem tatwiej jest rozpoznac
niz osoby z zespotem Aspergera, poniewaz osoby z ZA potrafig sie

swiadome kamuflowa¢, czego osoby z Autyzmem nie potrafia.

3. Autyzm - specyficzny system operacyjny — inaczej nie oznacza gorzej
lub lepiej, ale inaczej... Dobra wizualizacjg jest porownanie komputeréw
MAC i PC. Mac jest systemem stworzonym dla profesjonalistéw, ale nie
dostosowanym na przyktad do gania w gry, natomiast na PC
z Windowsem mozemy odpali¢ gry, jednak nie znajdziemy tam wielu
aplikacji, dla profesjonalistéw ktdre znajdziemy na Mac’u. czy to oznacza,
ze ktorys z tych systemoéw jest lepszy badz gorszy?

4. ROéwno nie znaczy sprawiedliwie — kazdemu na miare jego potrzeb
i mozliwosci... Dobrym poréwnaniem w tym przypadku jest, wyobrazenie
sobie dwdch kotdéw, jednego zwyktego domowego i na przyktad Lwa.
Czy jesli damy tym dwdm kotom tyle samo jedzenia to czy bedzie dobrze?
Czy moze jeden z nich padnie z przejedzenia albo drugi z gtodu?

5. Potencjat 0os6b w spektrum — Dlaczego wysoko funkcjonujacy student
ze spektrum autyzmu moze by¢ dobrym studentem?
Studenci w spektrum majg problemy wynikajgce z zaburzenia, takie
jak nie radzenie sobie w nowych sytuacjach czy tez problemy w relacjach
spotecznych, ale jednak od strony uczenia sie i posiadanej wiedzy
nie odbiegajg od innych, a nawet potrafig ich w tym przewyzszac.

Co za tym idzie mogg stad sie dobrymi specjalistami w tematach w zakresie




ich zainteresowan.

6. Problemy oséb ze spektrum — omdwienie przyktadéw osdb ze spektrum
na uczelniach wyzszych. (mozna wykorzysta¢ wtasne przyktady badz
skorzystad z historii opisanych w broszurze projektu ,,przewodnik dla

pracownikéw uczelni wyzszych” strona 11)

PRZERWA KAWOWA: 15 minut

DZIALANIE 3:

KALAMBURY

Czas trwania: 20 minut
Podziat grupy:  Grupa / forum;

Opis dziatania:

Celem dziatania jest pokazanie, ze przenosnie, ktdre dla nas sg czytelne,
dla osoby w spektrum takimi nie sg — osoby te czytajg przenosnie dostownie,

czyli tak jak je trzeba pokazad za posrednictwem ruchdéw i gestow.

Cwiczenie: Kalambury z przenoéniami — pokaz dostownie przenoénie — np.:
e rzucic¢ okiem,
e zabi¢ wzrokiem,
* stangc okoniem,

* dac z siebie wszystko,




Przyktadowy kalambur: Stang¢ okoniem

Intuicyjna podpowiedZ — postawic sie.

Wtasciwa podpowiedz — to czytelne zobrazowanie hasta ,,stangé okoniem”,
tak jak ono brzmi, a nie co ono znaczy. Takie przeprowadzenie ¢wiczenia jest
bardzo wazne, dla uzmystowienia grupie jak wielkim wyzwaniem sg dla oséb
z ASD skroty myslowe.

Nastepnie nalezato by omdéwi¢, dlaczego nie nalezy wykorzystywac¢ przenosni
i skrotow myslowych w komunikacji z osobami w spektrum. Komunikat
powinien by¢ jak najbardziej czytelny i prosty. Kazda przenosnia, skrot
myslowy itp., dla osoby w spektrum jest tylko niepotrzebnym , szumem

informacyjnym”, ktéry zaburza komunikacje.

DZIALANIE 4:
KOMUNIKACIA NEURONIETYPOWA

Czas trwania: 45 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

W tym dziataniu, przekazywana jest teoria na temat komunikacji oséb z ASD
(jezeli jest taka mozliwos¢, powinna by¢ poparta przyktadami z zycia dla
lepszego efektu i zrozumienia.)

1. Btedy w komunikacji z osobg z ASD, czyli czego nie robié np.:
* Naduzywanie przenosni czy tez potocznych wyrazen,
* Nieupewnienie sie obie strony majg to samo na mysli i tak samo rozumiejg




komunikat,

Nasmiewanie sie z chodu czy sposobu méwienia,

W przypadku ztych zachowan u osoby w spektrum, podchodzenie

do tematu z negatywnymi emocjami (krzyk, agresja itp.)
Generalizowanie, traktowanie osoby w spektrum jak niepetnosprawnego

Bariery w kontakcie z osobg z ASD (wystepujgce u oséb w spektrum)
brak kontaktu wzrokowego,

autoagresja,

problemy sensoryczne,

preferowanie szczegdlnych sposobdw komunikacji,

nadmierna dostownosc,

brak umiejetnosci odczytania intencji,

sktonnos¢ do izolacji i wycofania,

braki w umiejetnosciach komunikacyjnych np. brak aktywnego stuchania,
przerywanie innym w pot zdania, zbaczanie z tematu, monolog,
niska odpornos¢ na stres,

mutyzm wybiorczy,

schematycznos$¢ myslenia




DZIALANIE 5:
UWIEZIC EMOCIE

Czas trwania: 15 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Cwiczenie: ,,Zatrzymaj / uwolnij emocje” — Grupa ustawia sie w kétko.

Jeden z uczestnikdw wchodzi do srodka — jego zadaniem jest wydostanie sie

z kota. Zadaniem grupy jest zatrzymanie osoby bez przerwania kregu. W trakcie
»,ZMmagania” prowadzgcy przestawiajg przedmioty wokot kota. Kiedy osoba

z kota ucieknie, omawiamy co sie stato. Celem ¢wiczenia jest pokazanie,

ze osoba zmagajaca sie z silnymi emocjami, ktére w sobie trzyma, czesto

nie zauwaza realiéw wokét niej.




DZIALANIE 6:

EMOCIE W SPEKTRUM

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Jakie problemy ma osoba ze spektrum autyzmu. Dlaczego nie potrafi sobie

poradzi¢ z emocjami bez wsparcia z zewnatrz?

1. Co ,rozprasza” Aspiego?

Nadwrazliwosci — u oséb w spektrum czestym problemem sg
nadwrazliwosci lub niedowrazliwosci. Mogg byc¢ one zwigzane z réznymi
zmystami. Dla jednych problemem bedzie zbyt duza ilos¢ dzwieku

w otoczeniu, ktérych nie bedg potrafili filtrowaé. Dla innych dotyk

jest czyms czego nie potrafig znies¢, lub w drugg strone, maja tak silng
niedowrazliwosc¢ ze ciggle muszg cos$ dotykac. Jeszcze innym bedzie
przeszkadzac za duzo bodzcéw wizualnych (ostre $wiatto, duzo kolordw,
pulsacja swiattem itp.). Problem polega na tym, ze kazdy Aspie ma inne
nadwrazliwosci i niedowrazliwosci, a co za tym idzie, nie da sie stworzy¢
uniwersalnego ich zestawu dla kazdej osoby w spektrum.

Lek - w przypadku nowych, nieznanych sytuacji, u oséb w spektrum
bardzo czesto wystepujg leki, ktére mogg doprowadzi¢, nawet do tego,
ze Aspie nawet nie sprobuje sie zmierzy¢ z nowg sytuacjg. Waznym jest,

aby w takich sytuacjach wspiera¢ Aspiego i prébowac, nawet powoli,




,oswajac” takie sytuacje.
Zagubienie — komunikacyjne i spoteczne (labirynty niedopowiedzen) —
dla Aspiego swiat 0sdb neurotypowych jest tym czym dla sapera jest pole
minowe, tylko ze Aspie czesto nie ma nawet narzedzi, aby to pole
rozbroié. Dlatego aby Aspiemu pomdc, nalezy stosowac¢ komunikacje
czytelng, bez niedopowiedzen czy przenosni, ale z drugiej strony, warto
mu tez ttumaczy¢ co owe przenosnie, niedopowiedzenia, skréoty myslowe
itp.. Mogg oznaczad.
Przecigzenia — meltdown — shutdown — u 0séb w spektrum z uwagi
na przebodzcowania i leki czesto dochodzi do przecigzen. W srodowisku
0so6b z ASD powstaty dwa terminy ktdre najlepiej te przecigzenia opisujg
(cho¢ pojecia te nie wystepuja jeszcze w naukowe;j literaturze, to z uwagi
na ich popularnos¢, w srodowisku oséb z ASD, i Srodowisku 0séb z nimi
wspotpracujacych, jesteSmy przekonani ze na ich naukowe potwierdzenie
nie bedziemy dtugo czeka¢. Ponadto praktyczne zastosowanie wiedzy
na ich temat trudno przecenic):
Meltdown — (kryzys lub zatamanie nerwowe) najczesciej wigze sie
z niepochamowanym silnym wybuchem emocji, czasami powigzanym
z zachowaniami agresywnymi. Najgorsze dla osoby w spektrum jest to
ze, nie ma ona wptywu na ten wybuch, nie jest go wstanie wyhamowaé,
a co za tym idzie, kiedy metdown wygasnie czesto dochodzi do poczucia
wstydu i Swiadomosci niezrozumienia spotecznego, co dla Aspiego
potrafi byé traumatyczne.
Shutdown - Po prostu wytgczenie. Polega przewaznie na tym,

Ze nagle Aspie masz dos¢ catego Swiata. Zamyka sie, nie chce wychodzic¢




z domu ani wykonywac réznych zadan i czynnosci. Jego checi stajg sie
ograniczone do kilku ulubionych aktywnosci (ksigzki, gry komputerowe,
itp.), przy catkowitym odcieciu sie od powinnosci. Niestety bardzo czesto
potrafi by¢ to mylone z depresjg, co czesto dtugofalowo dzieki leczeniu
farmakologicznemu potrafi doprowadzi¢ do tragicznych skutkow.

3. Emocje — jak sobie poradzi¢ ,bez emocji” — w przypadku trudnych sytuacji
trzeba starac sie, aby rozmawiac z Aspim ,,bez emocji”, krzyczenie na niego
w przypadku, jesli zrobit co$ niestosownego badz gtupiego, na pewno nie
pomoze, a wrecz moze doprowadzi¢ do meltdownu. Prawidtowg postawa
powinno by¢ wyhamowanie wtasnych emociji, aby nie ,,podsycac”
negatywnych emocji u Aspiego i staranie sie podejs¢ do problemu
analitycznie i na chtodno, przy okazji ttumaczac osobie w spektrum co sie
stato, co mozna by poprawié¢/naprawic itp. Nalezy pamietac ze Aspie chce
sie uczyc takich form postepowania, ktére pozwolg mu sie nie wyrdzniac
czy wrecz zakamuflowaé w sSrodowisku neurotypowym.

4. Proste rozwigzania na ,wielkie” problemy — Aspie sg osobami myslgcymi
w sposob konkretny, jezeli chcemy im pomdc i podpowiedzie¢ jakies
rozwigzanie, powinnismy to zrobi¢ z sposéb czytelny, prosty i pozbawiony
,ozdobnikow”. Ewentualnie pokaza¢ Aspiemu ze sytuacja ktéra dla niego
w emocjach jest nie do przeskoczenia, tak naprawde moze by¢ banalnie
prosta i prozaiczna, tylko ze przez brak zrozumienia, zamienita sie w ,,wielki

problem”

PRZERWA LUNCHOWA: 45 minut




DZIALANIE 7:

OSWAJANIE RZECZYWISTOSCI

Czas trwania: 45 minut
Podziat grupy:  Praca w grupach;

Opis dziatania:

Cwiczenie: , Dotrzeé¢ do dziekanatu...”

Dzielimy grupe na mniejsze zespoty (trzy/czteroosobowe)

Zadanie: ,Osoba z ASD z uwagi na swoje emocje nie jest w stanie wejs¢

na teren uczelni. Jakie kroki byscie podjeli, zeby takiej osobie pomédc? Jak
metodg matych krokéw, oswoic ten problem”\

Grupy dostajg nie wiecej niz 15 minut na opracowanie wtasnej/wtasnych

strategii.

15 — 30 minut na omowienie na forum pomystdéw i stworzenie rozwigzania
modelowego, ktére moze zawierac:
e Zwiedzanie pustej uczelni...
*  Zwiedzanie uczelni w trakcie normalnego funkcjonowania...
*  Aspiw roli obserwatora towarzyszgcego podczas zatatwiania sprawy
w dziekanacie...
*  Aspi jako osoba wspétuczestniczgca podczas zatatwiania sprawy
w dziekanacie...
*  Asystent jako obserwator podczas zatatwiania sprawy w dziekanacie

przez Aspiego...




DZIALANIE 8:
KOMUNIKACIA - JAK POGADAC, ZEBY SIE DOGADAC

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

1.Asertywnos¢ — definicja i praktyka. Asertywnosé to pewien okreslony sposéb
zachowania sie i postepowania; zdolnos$¢ do szczerego
i bezpretensjonalnego wyrazania swoich emocji, odczuc i stanowisk.
Jest postawq, ktdra wyklucza zachowania agresywne oraz lekcewazenie
praw i wolnosci wtasnych badz innych ludzi. Wyraza sie ona umiejetnoscia
bezposredniego przekazywania wtasnych opinii, przekonan, pogladow
i potrzeb, a takze tatwoscig swobodnego dzielenia sie wiedzg o swoich
priorytetach i wyznawanym systemie wartosci. Asertywnos¢ wynikajgca
z poszanowania praw i wolnosci swoich jak i osoby w spektrum jest bardzo

wazna, bo pozwala lepiej zbudowad relacje.

2.Granice — kto, kiedy i dlaczego je stawia. - Jezeli pracujemy z osobg
w spektrum, waznym jest, aby odpowiednio budowac granice.
Wynika to miedzy innymi z tego, ze osoba w spektrum, swiadomie lub
nieSwiadomie, podobnie jak mate dziecko testuje granice, zeby wiedzie¢,
dokad moze sobie pozwoli¢, a kiedy juz nie wolno czegos robié. Nie chodzi

jednak o to by ,,grubg kreska” oddzieli¢ sie od osoby z ASD, a raczej, zeby




jasno ustali¢ co wolno a czego nie. Granice powinny by¢ elastyczne,
poniewaz zbyt sztywne granice potrafig zniecheci¢/ odrzuci¢ lub zaburzyé

prawidtowg komunikacje.

3.Czytelna / uczciwa / efektywna komunikacja. — jak w poprzednich
dziataniach byto opisane, w komunikacji z osobg w spektrum, komunikacja
powinna byc¢ czytelna, bez fatszu, niedoméwien, skrétéw myslowych

przenosni itp.

DZIALANIE 9:

TEORIA KONFLIKTU

Czas trwania: 15 minut

Podziat grupy:  Indywidualnie / forum;

Opis dziatania:

1. Poproszenie grupy o rozwigzanie testu ,Twdj styl rozwigzywania konfliktéw
wedtug Thomasa Kilmana”, ktérego celem jest wytonienie dominujacego
stylu rozwiazywania konfliktow.

2. Zaprezentowanie uczestnikom 5 gtdwnych sposobdéw rozwigzywania
konfliktéw (opisy w zataczniku na koricu scenariusza):

* Rywalizacja (narzucanie)

*  Wspdtpraca (rozwigzanie sporu)




* Kompromis (dzielenie sig)
* Unikanie (wycofanie sie)

* Dostosowywanie sie (zaspokajanie potrzeb innych)

Waznym jest zaznaczenie, ze zaden z nastepujgcych styldw nie jest z zatozenia

dobry czy zty, jednak niektdre z nich przynosza lepsze efekty od drugich.

PRZERWA KAWOWA: 15 minut




DZIALANIE 10:
ASYSTENT — TtUMACZ / ADWOKAT SPOLECZNY

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Zaprezentowanie nastepujgcych punktow, na podstawie broszury projektu
(model funkcji asystenta studenta z ASD) materiat merytoryczny powinien
zostad wykorzystany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb grupy.

e ASYSTENT — TLUMACZ / ADWOKAT — analogicznie do asystenta / ttumacza
osoby niestyszacej.

» Zakres zadan ttumacza asystenta osoby ze spektrum autyzmu,

* Czego asystent nie powinien robic.

* Potrzebne kompetencje i predyspozycje.

* Przeciwwskazania




DZIAtANIE 11

INSTRUKCJA OBStUGI UCZELNI WYZSZE)

l'l'l

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Zaprezentowanie nastepujgcych punktdw, na podstawie struktury danej
uczelni wyzszej oraz informacji zawartych w broszurach projektu (przewodnik
dla pracownikéw uczelni wyzszych, przewodnik dla studentéw w spektrum
(ASD)) materiat merytoryczny powinien zosta¢ wykorzystany

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb grupy.

e Podstawowe elementy funkcjonowania uczelni ...

* Podstawowa struktura uczelni, system dydaktyczny i administracyjny...

*  Funkcja starosty roku i opiekuna roku

* Funkcja prodziekana ds. studenckich lub réwnowazna

* Funkcja biura ds. studentéw z niepetnosprawnosciami

* Sposoby komunikacji z wyktadowcami: dyzur, e -mail, telefon...

* Potencjalne trudnosci / bariery / formalnosci (np.. koniecznos¢
posiadania petnomocnictwa do reprezentowania studenta, nieche¢
wykftadowcow do rozmowy z posrednikiem o osobie trzeciej —argument
o dorostosci i odpowiadaniu za siebie, mozliwos¢ zastonienia sie RODO,
czyli nowym, restrykcyjnym rozporzgdzeniem UE o ochronie danych

osobowych obowigzujgcym od dn. 25 maja 2018 r.)




DZIALANIE 12:
PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Czas trwania: 30 + 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

1. Podsumowanie warsztatow przez prowadzacych.
2. Zaprezentowanie wnioskdw / wrazen / uwag przez uczestnikow

(runda konczaca)




Twadj styl rozwigzywania konfliktéw wedtug Thomasa Kilmana

Zaznacz to zdanie ktdre najbardziej do ciebie pasuje. Pytania sg tak
skonstruowane aby w zmienionej formie dopytywad czasami o te same tresci.
Sugeruje sie odpowiedz intuicyjng bez analizy czy pytania sie powtarzajg, lub czy

sg sensowne. Zaufajmy autorowi.

. Sa przypadki kiedy pozwalam innym wzigé odpowiedzialnos¢ za
rozwigzanie problemu.

. Zamiast negocjowac zagadnienia sporne, probuje podkresli¢
zagadnienia w ktérych sie zgadzamy.

. Prébuje znalez¢ rozwigzanie kompromisowe.

. Prébuje rozwazy¢ wszystkie watpliwosci obu stron.

. Zazwyczaj twardo daze do realizacji wyznaczonych celéw.

. Modgtbym sprébowaé uspokoi¢ odczucia innych i zachowaé nasze
stosunki.

. Probuje znalez¢ rozwigzanie kompromisowe.

. Czasami poswiecam witasne zyczenia dla zyczen innej osoby.

. Stale szukam pomocy innych przy wypracowaniu rozwigzania.

. Prébuje robi¢ to co jest konieczne aby unikng¢ niepotrzebnych napieé.

. Prébuje unikac stwarzania sobie nieprzyjemnosci.

. Prébuje wygrad swojg pozycje.

. Prébuje odtozy¢ problem do chwili kiedy mam troche czasu na
przemyslenie go.

. Rezygnuje z pewnych punktéw w zamian za inne.

. Zazwyczaj twardo daze do realizacji swych celow.

. Prébuje natychmiast wyjawic wszystkie zastrzezenia i problemy.




. Uwazam ze rdznice nie zawsze sg warte martwienia sie o nie.

9.
. Wktadam troche wysitku w osiggniecie swojego celu.
. Twardo dazg do realizacji swych celéw.
10.
. Prébuje znalez¢ rozwigzanie kompromisowe.
. Prébuje natychmiast wyjawic wszystkie zastrzezenia i problemy.
11. . Mégtbym sprébowac uspokoié¢ odczucia innych i zachowaé nasze
stosunki.
. Czasem unikam zajmowania stanowiska, ktére powodowatoby
kontrowersje.
12.
. Pozwole mu utrzymac kilka jego punktow jesli on pozwoli mi utrzymacé
kilka moich.
. Proponuje rozwigzanie posrednie.
13.
. Obstaje przy realizacji swoich punktéw.
. Przedstawiam mu swoje poglady i pytam o jego.
14,
. Prébuje wykaza¢ mu logicznos¢ i korzysci mojego stanowiska
. Mégtbym sprébowac uspokoié odczucia innych i zachowaé nasze
1s. stosunki.
. Prébuje robic to co jest konieczne aby unikng¢ napiec.
. Prébuje nie rani¢ uczué¢ innej osoby.
16.
. Prébuje przekonad inng osobe o zaletach mojego stanowiska .
. Zazwyczaj twardo daze do realizacji swych celéw.
17.

. Prébuje robic to, co jest konieczne aby unikng¢ niepotrzebnych

napiec.




18.

. Jezeli uszczesliwi to druga osobe, moge pozwolic jej na zachowanie

swych pogladdw.

. Pozwole mu utrzymad kilka jego punktéw jesli on pozwoli mi utrzymadé

kilka moich.

19.

. Prébuje natychmiast wyjawid wszystkie zastrzezenia i problemy.

. Prébuje odtozy¢ problem do chwili kiedy mam troche czasu na

przemyslenie go.

20.

. Prébuje natychmiast zniwelowad réznice naszych stanowisk.

. Prébuje znalez¢ uczciwg kombinacje zyskow i strat dla nas obu.

21.

. W nadchodzacych negocjacjach sprébuje zwracad uwage na zyczenia

drugiej osoby.

. Zawsze sktaniam sie ku bezposredniemu przedyskutowaniu problemu.

22.

. Prébuje znalez¢ stanowisko posrednie miedzy jego a moim.

. Domagam sie uznania swoich zyczen.

23.

. Bardzo czesto staram sie zaspokoi¢ wszystkie nasze zyczenia.

. Sg przypadki kiedy pozwalam innym wzig¢ odpowiedzialno$¢ za

rozwigzanie problemu.

24,

. Jezeli stanowisko drugiego wydaje sie by¢ dla niego bardzo wazne,

sprobowatbym wyjs¢ naprzeciw jego zyczeniom.

. Prébuje zmusic¢ go do rozwigzania kompromisowego.

25.

. Prébuje wykazad logiczne korzy$ci mojego postepowania.

. W nadchodzacych negocjacjach sprébuje zwraca¢ uwage na zyczenia

drugiej strony.




A. Proponuje rozwigzanie posrednie.
26.
B. Prawie zawsze staram sie zaspokoi¢ wszystkie nasze zyczenia.
A. Czasem unikam zajmowania stanowiska, ktére powodowatoby
kontrowersje.
27.
B. Jezeli uszczesliwi to drugg osobe, moge pozwoli¢ jej na zachowanie
swych pogladdw.
A. Zazwyczaj twardo daze do realizacji swych celdw.
28.
B. Zazwyczaj szukam pomocy innych przy wypracowywaniu rozwigzania.
A. Proponuje rozwigzanie posrednie.
29.
B. Uwazam, ze rdznice nie zawsze sg warte martwienia sie o nie.
A. Prébuje nie rani¢ uczu¢ innej osoby.
30. B. Zawsze dziele sie problemem z inng osobg, abysmy mogli go razem

rozwigzac.




Uczestnicy zajed sumujg zaznaczone kotkiem zdania odpowiednio do podanego

klucza.

Unikanie Dostosc;::ywanie Kompromis Rywalizacja | Wspotdziatanie
4b 4a 7a 1a 1b
5b 5a 8b 2b 2a
6b 6a 9a 3a 3b
10a 13b 10b 7b 22a
11b 14a 11a 8a 23b
12a 15b 12b 9b 24a
19a 16b 16a 13a 25a
20b 17a 17b 14b 26a

21a 18b 18a 15a 27a
22b 28a 25b 19b 28b
23a 29b 26b 20a 29a
24b 30a 27b 21b 30b
Suma Suma Suma Suma Suma

Suma zaznaczen

0 -1 /- bardzo rzadki

2 -4 /- rzadki

5-7 /- $redni

8-10 /- czesty

11 - 12 /- bardzo czesty




1. Rywalizacja (narzucanie)

Masz przekonanie, ze dobrze jest uzywac site perswazji i autorytetu,
przekonywaé innych do swojego zdania? Chcesz Szybko rozwigzywac
konflikty? Wieksze kompetencje i racja sg powigzane dla Ciebie z pewnego
rodzaju statusem. Chcesz szybko osiggac swoje cele, (potem ew. zajmujesz sie

relacjami) ale przeciez zwykle masz i tak najlepsze pomysty.

Brzmi znajomo?

* ,Pojedziemy w goéry i juz! To najlepszy sposéb na odpoczynek i nasza

rodzina jezdzi tam od lat!”.

Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

*  Kiedy liczy sie szybkie, zdecydowane dziatanie — np. w sytuacji krytyczne;j.

e W waznych kwestiach, kiedy trzeba podja¢ niepopularne decyzje —
np. obnizke kosztéw.

* W kwestiach najistotniejszych dla sukcesu zespotu, rodziny, organizacji,
kiedy wiadomo, ze ma sie racje.

* By przeciwstawic sie tym, ktérzy wykorzystujg walke do przeforsowania

swoich intereséw.

2, Wspdipraca (rozwigzanie sporu)

To podejscie jest Ci bliskie, jesli uwazasz, ze réznice moga byé rozwigzane

a nawet wzmocnic¢ relacje, jesli odkryjemy, co tak naprawde jest zrodtem




konfliktu. Postawa wygrana-wygrana sprawia, ze szukamy nowych,

kreatywnych rozwigzan.

Brzmi znajomo?

,Chce jecha¢ nad morze, bo to miejsce kojarzy mi sie z naszymi
pierwszymi wakacjami i chce spedzi¢ leniwy weekend a nie zmeczy¢
sie w gbérach”

»A ja chce moéc decydowaé o naszych sprawach, bo ostatnie decyzje
na temat urlopu byty Twoje”

,To gdzie jeszcze odpoczniesz?”

»Jakie miejsce mito Ci sie kojarzy?”

,Podam Ci trzy mozliwosci i co$ z nich wybierzesz, zgoda?”

Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

Jak najczesciej!

Kiedy potrzeby obu stron sg zbyt wazne, aby zadowoli¢ sie tylko
kompromisem.

Gdy chcemy zbudowac zaangazowanie poprzez osiggniecie
porozumienia.

Gdy chcemy wzigé pod uwage potrzeby i uczucia obu stron.
Wazne, by stosowac rdozne style elastycznie w zaleznosci od wagi

problemu.

3. Kormprormis (dzielenie sie)

,Obie strony muszg sie dostosowac i cos straci¢, zeby cos zyskac”. , Trzeba sie

spotkad w potowie drogi”. ,Nie jest mozliwe, zeby kazdy byt zadowolony”.




Jedli te zdania sg Ci bliskie, mogg wskazywac na styl kompromisowy, nawet

jesli czasami wyglada tak:

Ty chcesz jecha¢ w géry a ja nad morze, nie mozemy sie zgodzié, to jedZmy
nad jezioro (oboje za nim nie przepadamy, ale to przeciez kompromis, nikt

nie wygrat)

Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

*  Gdy cele s3 wazne, ale niewarte walki za wszelkg cene.

* Kiedy obie strony majg wazne racje, ale rozwigzania wzajemnie
sie wykluczaja.

*  Kiedy chcesz osiggnac tymczasowe ustalenia w ztozonych problemach.

*  Pod presja czasu.

*  Kiedy wspotpraca lub rywalizacja nie przynosza powodzenia.

Unikanie (wycofanie sig)

Jesli w odpowiedzi na konflikt czesto udajesz, ze sprawy nie ma lub krétko
ucinasz dyskusje na dany temat, nie poswiecasz mu czasu, puszczasz uwagi
mimo uszu, moze to oznaczac, ze preferujesz ten styl. Wybieramy ten styl
czesciej, jesli widzimy konflikt jako nierozwigzywalny. Ale uzywanie go zbyt

czesto, moze prowadzi¢ do poczucia braku wptywu, beznadziei.

Brzmi znajomo?

,Wole jecha¢ nad morze, ale lepiej nie zaczyna¢ ktétni, to ma byé mity

urlop.”




Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

* Kiedy sprawa jest banalna lub kiedy inne sprawy sg o wiele wazniejsze.

*  Kiedy rzeczywiscie nie ma szans na spefnienie swoich wymagan.

*  Kiedy potencjalne problemy w rozwigzaniu konfliktu majg wieksze
znaczenie niz korzysci z jego rozwigzania.

*  Na chwile, kiedy trzeba pozwoli¢ sobie i innym uspokoic sie i odzyskac
perspektywe.

*  Kiedy konflikt dotyczy innych osdéb i dobrze sobie radzg z jego
rozwigzaniem (albo moze to by¢ dla nich uczace np. przetozony nie
od razu ,ratuje” zespot, albo rodzic nie rozwigzuje sporu za swoje dzieci

ale pozwala na twdrczg réznice zdan).

5. Dostosowywanie sie (zaspokajanie potrzeb innych)

Jesli nie lubisz, gdy réznice miedzy ludzmi wptywajg na ich relacje mozesz
czesciej poswiecac swoje potrzeby dla zgody ogdtu. Wolisz ignorowac rdéznice
niz zaryzykowac zderzanie sie opinii. Moze to by¢ zwigzane z Twojg potrzebg
akceptacji przez innych, ale prowadzi¢ tez moze do Twojej frustracji albo bycia

wykorzystywanym przez innych.
Brzmi znajomo?
* Jeslichcesz, pojedziemy w gory”.
Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

*  Kiedy chcesz wystuchad kogos, nauczyc¢ sie czegos i wykazac sie

rozsadkiem.




Kiedy jakie$ sprawy sg o wiele wazniejsze dla innych niz dla ciebie, po
prostu nie zalezy Ci az tak bardzo.
Aby zadowoli¢ innych i podtrzymac wspotprace.

Kiedy szczegdlne znaczenie ma harmonia i stabilizacja sytuacji.
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Fundacja Aktywnych FURIA

@ NIEBIESKA-FALA

to serwis

informacyjno-publicystyczny dziatajacy

przy Fundacji Aktywnych FURIA,

ktéry powstat z inicjatywy

mtodych, wyksztaiconych i aktywnych zawodowo
wolontariuszy FA FURIA, bedacych takze
zdiagnozowanymi osobami z ASD.

Celem dziatalnos$ci Niebieskiej-Fali jest:
dostarczanie kompleksowej informacji na temat oferty
organizacji pozarzadowych oraz instytucji pomocowych

dla oséb z ASD i ich rodzin
oraz zagranicznych doniesien dotyczacych ASD.

Nasza misja jest budowanie wizerunku osdb ze spektrum
jako aktywnych, zdolnych do zdobycia wyksztaicenia
oraz podjecia zatrudnienia

dostosowanego do ich potencjaiu i potrzeb ludzi.

Swiadomi odrebnosci kazdej z osdb z ASD,
pragniemy nawigzywac¢ kontakt z osobami z ASD,
aby dzieli¢ sie z nimi swoimi do$wiadczeniami

i wspiera¢ ich w trudnych momentach.

Chcemy tez pomagac¢ rodzicom osdb z ASD,

by zrozumieli wyzwania, przed jakimi moga stanad
ich dzieci z ASD i da¢ im nadzieje na odnalezienie
swojego miejsca w spoleczenstwie.

Nasz projekt dedykujemy réwniez wszystkim
zainteresowanym, aby mbéc przyczyniac¢ sie

do wzrostu Swiadomo$ci spoltecznej na temat autyzmu
i poszerzaé¢ horyzonty spoleczenstwa.

Jestesmy otwarci na nadsytane teksty, pytania
i sugestie - we wszystkich sprawach prosimy o kontakt:

niebieska-falal@fundacja-furia.pl
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,,KaZdy jest geniuszem.
Ale jes$li zaczniesz
oceniac¢ rybe
pod wzgledem jej zdolnosci
wsplinania sie na drzewa,
to przez cate zycie
bedzie myslazta,
ze Jjest gtupia...

Albert Einstein ™

% Trudno dzié jednoznacznie rozstrzygnaé,
czy zdanie to wypowiedzial najwiekszy
a ASPICH... jego neuronietypowos$é
tez trudno dzis potwierdziég,
niewatpliwie jego mézg posiadat
specyficzny system operacyjny.
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Model powstat jako efekt innowacji spotecznej Fundacji Aktywnych FURIA pt.:
,TEUMACZ/ADWOKAT SPOLECZNY — ASYSTENT OSOBY z ASD”. Innowacja realizowana
byta w ramach projektu: ,,Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng — ustugi
opiekuncze dla osdéb zaleznych”, ktérego celem byto: wsparcie rozwoju innowacyjnych
rozwigzan, ktdre przyczynia sie do skuteczniejszego i efektywniejszego rozwigzywania
problemoéw spotecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb osdb zaleznych.

Projekt realizowany byt na zlecenie Ministerstwa Rozwoju w ramach IV Osi Priorytetowe;j
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

i wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziekujemy za zaangazowanie i wsparcie:

pracownikom Biura ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami UAM w Poznaniu,
zespotowi Fundacji FIONA, wyktadowcom i pracownikom uczelni wyzszych oraz
wszystkim osobom w spektrum, ktére zechciaty podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Oprawa graficzna: Spétdzielnia Socjalna FURIA

Fundusze . .
E Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn)
Wiedza Edukacja Rozwsj pej poteczny
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WPROWADZENIE

Wysokofunkcjonujgce osoby ze spektrum autyzmu (ASD), ktére majg potencjat do
kontynuowania edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego, napotykajg na trudno-
Sci w zakresie poprawnej i satysfakcjonujgcej komunikacji z przedstawicielami ucze-
Ini w zwigzku z ich nietypowymi sposobami formutowania oraz odbierania przeka-
z6w informacji.

Sytuacja ta rodzi wymédg odpowiedzi na specyficzne potrzeby edukacyjne studen-
tow z ASD, ktdrzy w ramach funkcjonowania w srodowisku akademickim napoty-
kajg na przeszkody wynikajgce z ograniczen natury spotecznej, nie zas z braku
potencjatu intelektualnego. Celem proponowanej innowacji jest zatem zapropo-
nowanie rozwigzania umozliwiajgcego ostabienie negatywnego wptywu przeszkadd,
na jakie napotykajg osoby ze spektrum na uczelniach, poprzez udzielenie im
wsparcia komunikacyjnego.

Zgodnie z zatozeniami projektu pomoc w procesie komunikowania sie z pracowni-
kami uczelni ma by¢ udzielana studentom z ASD przez ich asystentéw — osoby
zaufane i posiadajgce odpowiednie kompetencje, aby by¢ w stanie udzieli¢ realne-
go wsparcia dostosowanego do konkretnych potrzeb wynikajgcych ze specyfiki
okreslonego studenta oraz sytuacji, w ktdrej sie on aktualnie znajduje.

Ideg innowacji jest zatem usprawnienie komunikacji na linii student — uczelnia

w taki sposdb, aby interakcja pomiedzy nimi mogta przynosi¢ jak najwieksze
korzysci w postaci korzystania z / $wiadczenia ,,ustug” edukacyjnych charaktery-
zujacych sie wysoka efektywnoscia. Beneficjentami projektu sg zaréwno studenci
z ASD, jak i pracownicy uczelni wyzszych (dydaktyczni i administracyjni), zas jego
celem jest obustronne ,odczarowanie” — przeciwdziatanie stereotypom i ukazanie
mozliwosci owocnej wspotpracy. Wytworzone w ramach projektu ,produkty”

w postaci modelu asystenta studenta z ASD, propozycji scenariusza warsztatu
szkoleniowego dla przysztych asystentéw oraz materiatéw informacyjnych skiero-
wanych do studentéw i pracownikdw uczelni majg za zadanie przygotowac grunt
pod kolejny etap dziatan, jakim jest implementacja rozwigzan przez administracje
poszczegdlnych szkét wyzszych zainteresowanych wspieraniem studentéw z ASD.
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Innowacja przygotowana zostata przy udziale i zaangazowaniu oséb z ASD, ktére
miaty doswiadczenie studenckie, pracownikdéw uczelni wyzszych (w tym wyktadow-
coOw i przedstawicieli organow ds. wsparcia 0séb niepetnosprawnych) oraz wolon-
tariuszy na co dzien zajmujacych sie wspomaganiem osdb ze spektrum.

Podkreslenia wymaga, iz projekt powstat z inicjatywy oséb z ASD, ktérych osobiste
przezycia w ramach kontaktow z uczelniami miaty kluczowe znaczenie — przeciez

to wtasnie te osoby wiedzg najlepiej, z jakimi trudnosciami borykaty sie podczas
studidow oraz jakie emocje i zachowania pojawiaty w obliczu okreslonych sytuacji
akademickich. Ich doswiadczenia zostaty skonfrontowane z perspektywg pracow-
nikdw szkét wyzszych oraz obowigzujgcymi przepisami prawnymi, co pozwolito na
wypracowanie jak najbardziej realistycznej i mozliwej do realizacji oraz uwzglednia-
jacej ,interesy” réznych stron formy udzielania potrzebnego wsparcia.

W toku realizacji projektu okazato sie, iz pierwotne zatozenia dotyczace wskazania
jednorodnego modelu asystenta studenta z ASD oraz uniwersalnej formuty jego
wdrozenia sg (prawdopodobnie) niemozliwe do realizacji. Analiza autentycznych
historii studentow oraz sytuacji panujgcej na poszczegélnych uczelniach wykazata,
ze poszczegodlne przypadki sg od siebie bardzo rézne i wymagajg indywidualnego
podejscia. Rdznorodnosc specyficznych potrzeb edukacyjnych oséb ze spektrum
oraz dotychczasowe dziatania podejmowane przez konkretne uczelnie (o odmien-
nych rozwigzaniach formalnych i stopniu zaangazowania w problem) udowodnita
konieczno$¢ odejscia od jednorodnej wizji funkcji / instytucji asystenta na rzecz
zasobu potencjatéw mozliwych do wykorzystania w jednostkowych przypadkach.

Zaréwno model funkcji / instytucji asystenta, jak i propozycja scenariusza warsztatu
stanowig zatem punkt wyjscia dla dalszych dziatan aplikacyjnych, ktérych
szczeg6towa forma i tresé za kazdym razem musi by¢ dostosowywana do specyfiki
uczelni, a przede wszystkim do specyfiki samego (niepowtarzalnego!) studenta,
ktérego trudnosci i potrzeby sg podstawg podejmowania jakiejkolwiek interwencji.

Zespot Innowatorow
Fundacja Aktywnych FURIA
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Zatozenia funkeji / instytucji
ASYSTENTA STUDENTA z ASD

Asystent osoby z ASD na uczelni ma petnic¢ role ttumacza / adwokata spotecznego.
Jest to rozwigzanie analogiczne do ttumacza wspierajgcego osobe niestyszacg

w kontakcie z otoczeniem nieposiadajgcym dostatecznych umiejetnosci i kompe-
tencji, aby méc wchodzic¢ z tg osobg w interakcje. Asystent ma wiec w zatozeniu
wspierac studenta ze spektrum autyzmu w skutecznej komunikacji w srodowisku
akademickim tak, aby pomdc mu zrekompensowac jego trudnosci spoteczne,
réwnoczesnie nie ingerujgc w merytoryke procesu studiowania.

Zadaniem asystenta jest zatem niwelowanie ograniczen komunikacyjnych studenta,
nie zas utatwianie mu procesu studiowania w odniesieniu do programu nauczania,
obowigzujgcych wymogdw tresciowych oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia.

FORMY WSPOLPRACY

Podstawowym pytaniem technicznym, jakie pojawia sie przy prébie wpro-
wadzenia asystentdw osdb z ASD na uczelnie, jest to, czy asystent to funkcja,
czy instytucja. To pytanie dotyczy formy wspdtpracy asystenta ze studentem
oraz z administracyjnymi strukturami danej uczelni. Problem ten mozna
rozbi¢ na dwa podstawowe aspekty: czasowy (wsparcie state lub dorazne)
oraz wynagrodzeniowy (pfatna umowa lub wolontariat). Z ich kombinacji
powstajg cztery potencjalne formy wspdtpracy, ktére posiadajg swoje zalety
i wady oraz mogg by¢ stosowane w zaleznosci od aktualnych warunkéw

i potrzeb.

Ponizej opisane zostajg wszystkie cztery formy wspdtpracy wraz z ich zaleta-
mi oraz wadami.
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1. State ptatne wsparcie

To forma, w ktdrej asystent jest instytucjg zakorzeniong w formalnej strukturze
uczelni. Osoba taka podpisuje umowe z uczelnig (najczesciej umowe zlecenie),
ktora wyptaca jej wynagrodzenie za wspieranie studenta z ASD.

Tak rozumiany asystent pozostaje pracownikiem ,wynajetym” przez uczelnie w celu
niwelowania trudnosci studentdw w zwigzku z ich specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

ZALETY:

e Mozliwosé kontrolowania asystenta przez uczelnie w celu przeciwdziatania
naduzyciom (np. wyreczaniu studenta w zatatwianiu spraw formalnych
czy w kontaktach z prowadzacymi).

* Mozliwo$é dokonywania przez organy uczelniane selekcji oséb petnigcych role
asystenta.

e Gwarancja dyspozycyjnosci asystenta w ustalonym w umowie wymiarze godzin.

WADY:

e Ryzyko braku motywacji wewnetrznej i wchodzenia w role asystenta wyfacznie
w celach zarobkowych.

 Ryzyko braku akceptacji asystenta oraz zaufania ze strony studenta z ASD
w sytuacji dokonywania wyboru asystentéw przez administracje uczelniang.

¢ Ryzyko braku znajomosci specyficznych potrzeb i ograniczen studenta,
jesli asystent jest osobg dla niego obca.

2. Stafe ptatne wsparcie

Ta forma, w ktérej asystent jest instytucjg powigzang ze strukturg administracyjng
uczelni, jednak udziela studentowi wsparcia jedynie w szczegdlnych, czesto
nieprzewidzianych sytuacjach. Trudno jest wyobrazi¢ sobie dziatanie takiej formy,
gdyz osoba obca nie jest w stanie w krétkim czasie wzbudzi¢ zaufania studenta

z ASD, aby mie¢ mozliwos¢ udzielenia mu skutecznego wsparcia.
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Dlatego dorazne ptatne wsparcie nie jest w tym modelu rekomendowane jako
mozliwe do rzeczywistego wprowadzenia na uczelniach wyzszych.

Jedyna sytuacja, w ktdrej mozna mowic o pewnej formie doraznego wsparcia
niebedgcego wolontariatem, to taka, kiedy studentowi ze spektrum pomocy
udziela pracownik uczelnianych organéw wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia
lub studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w zaleznosci od ich
struktury na konkretnej uczelni). Pracownik taki wykonuje jednak te obowigzki

w ramach swojego stanowiska, trudno jest wiec mowic¢ o odrebnym wchodzeniu
przez niego w role asystenta studenta z ASD, gdyz na co dzien petni te role wobec
studentéw z réznorodnymi trudnosciami.

3. Staty wolontariat

To forma, w ktdrej asystent petni funkcje wspierania studenta z ASD i nie musi by¢
zwigzany ze strukturg administracyjng uczelni. W role asystenta moze wejs¢ inny
student (kolega/kolezanka z roku), cztonek rodziny (brat/siostra, rodzic) albo wolo-
ntariusz organizacji pozarzgdowej zajmujgcej sie wspieraniem oséb z ASD w szer-
szym zakresie.

ZALETY:

e Mozliwos¢ wybrania przez studenta z ASD takiej osoby, do ktdrej ma zaufanie.

e Bardzo duze prawdopodobienstwo doskonatego rozumienia przez asystenta
indywidualnych potrzeb studenta.

e Pewnos¢ wystgpienia motywacji wewnetrznej w obliczu braku finansowania.

WADY:

e Ryzyko braku znajomosci struktur akademickich i zasad funkcjonowania uczelni,
zwtaszcza w poczatkowym okresie udzielania wsparcia.

* Ryzyko braku petnej dyspozycyjnosci asystenta.

e Ryzyko podejmowania préb wyreczania studenta.
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4. Dorazny wolontariat

To forma petnienia przez asystenta funkcji wspierania studenta z ASD jedynie

w szczegdlnych przypadkach (np. zatatwianie formalnosci w dziekanacie pod koniec
semestru). Asystentem moze by¢ w tym ujeciu inny student albo cztonek rodziny,

z ktérym osoba ze spektrum ma akurat najlepszy kontakt. Czesto funkcja ta polega
tylko i wytgcznie na obecnosci asystenta podczas wyjatkowo stresujgcej sytuacji

i dodawaniu studentowi otuchy oraz dostarczaniu wsparcia emocjonalnego.

ZALETY:

 Stopniowe ksztattowanie samodzielnosci studenta z ASD.
e Mozliwosé wybrania przez studenta z ASD osoby, do ktérej ma zaufanie.
 Brak koniecznosci statej ingerencji w interakcje studenta z pracownikami uczelni.

WADY:

 Brak statego wsparcia w obliczu braku mozliwosci przewidzenia, kiedy bedzie ono
szczegllnie potrzebne.

« Wysokie ryzyko braku znajomosci specyfiki funkcjonowania struktur akademic-
kich, zwtaszcza na konkretnej uczelni.

¢ Ryzyko podejmowania préb wyreczania studenta.

Sposob pozyskiwania ASYSTENTA

Istniejg dwa podstawowe sposoby pozyskiwania asystenta: przez uczelnie oraz
przez samego studenta z ASD. Wybér sposobu jest uzalezniony od tego, jaka forma
wspotpracy z asystentem zostata przewidziana. Kazdy ze sposobdw niesie ze sobg
korzysci nieobecne w drugim sposobie. Pozyskiwanie asystenta przez uczelnie
pozwala na kontrole i selekcje oséb wchodzgcych w te role.

Ponadto uczelnia ma mozliwo$¢ wprowadzenia wymogu ukoriczenia szkolenia dla
asystentéw osdb z ASD. Bezposrednia wspdtpraca z organami uczelnianymi pozwa-
la réwniez na wyptacanie asystentowi wynagrodzenia.
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Z drugiej jednak strony pozyskiwanie asystenta przez samg osobe zainteresowang
sprawia, ze jego wybdr bardziej odpowiada rzeczywistym potrzebom studenta niz
usrednionym wymogom instytucjonalnym, ktére mogg by¢ nieadekwatne wobec
konkretnego przypadku.

Wskazany przez studenta asystent jest osobg, ktérg student zna i ma do niej zaufa-
nie stanowigce podstawe rzeczywistej relacji i skutecznego wsparcia.

Dlatego sytuacjg najbardziej korzystng i pozgdang bytaby synteza obydwu powyz-
szych wariantow, zwtaszcza w przypadku udzielania przez asystenta statego wspar-
cia (niezaleznie od kwestii finansowych). Synteza ta polegataby na tym, iz student
ze spektrum wskazuje osobe, ktdra miataby zostac asystentem, a nastepnie osoba
ta wchodzi we wspodtprace z organami uczelnianymi.

Ze strony uczelni nastepuje wéwczas weryfikacja kompetencji i predyspozycji takiej
osoby z uwzglednieniem indywidualnych trudnosci i potrzeb danego studenta.

W razie potrzeby organy uczelniane mogg skierowaé kandydata na asystenta na
szkolenie zwiekszajgce jego wiedze i umiejetnosci w kontekscie wspierania osoby
z ASD oraz znajomos¢ systemu administracyjnego konkretnej uczelni.

Zakres przygotowania ASYSTENTA

W zaleznosci od formy wspotpracy moze zaistnie¢ potrzeba lub mozliwosc¢
wprowadzenia wymogu odbycia przez asystenta obowigzkowego, specjalisty-
cznego szkolenia. Wymag odbycia takiego szkolenia bytby mozliwy jedynie

w przypadku kontroli asystentéw ze strony organdw uczelnianych, czyli wtedy,
gdy asystent optacany jest za swojg prace przez uczelnie w wyniku zawartej umowy.
W przypadku wolontariatu szkolenie to bytoby raczej opcjonalne,

jednakze zalecane ze wzgledu na dbatos¢ o wysokg jakos¢ wsparcia studentow

z ASD. Potrzeba odbycia szkolenia dotyczy przede wszystkim asystentow stale
wspotpracujgcych z osobami ze spektrum, gdyz wsparcie dorazne jest na ogét
wsparciem emocjonalnym dostarczanym studentowi przez osobe bliskg,

w zwigzku z czym w takiej sytuacji odbycie szkolenia jest potrzebg zdecydowanie
mniej naglaca.
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Asystent regularnie wspierajgcy studenta z ASD powinien natomiast posiadac
specyficzne kompetencje spoteczne oraz wiedze na temat systemu akademickiego
oraz sposobu funkcjonowania konkretnej uczelni, ktére to zagadnienia powinny
znalez¢ sie w programie szkolenia (w miare mozliwosci - wiedza o konkretnej
uczelni przekazywana bedzie raczej w ramach szkolenia organizowanego przez
samg uczelnie, nie zas na szkoleniu ogélnym).

Zakres zadan ASYSTENTA

Whprowadzenie funkcji lub instytucji asystenta studenta z ASD wymaga okreslenia,
czym wtasciwie osoba taka miataby sie zaja¢, aby unikngé niejasnosci i potencjal-
nych naduzy¢. W sktad jej zadan wchodzitoby:

e Wsparcie studenta z ASD w komunikacji z przedstawicielami uczelni — zaréwno
z pracownikami administracyjnymi (np. w dziekanacie), jak i z pracownikami
dydaktycznymi.

e Sprawdzanie czy student dopilnowat poszczegdlnych kwestii zwigzanych z proce-
sem studiowania - wigze sie to z potencjalnym brakiem wiedzy studenta ze spek-
trum na temat koniecznosci zatatwiania spraw administracyjnych lub jego
nieumiejetnoscig zarzadzania grafikiem zadan (chodzi np. o przypomnienie
o koniecznosci zapisania sie na zajecia w systemie USOS czy dopilnowania wpisa-
nia przez prowadzgcych ocen).

Réwnie wazne jak zakres zadan asystenta jest to, czego nie powinien on robic,
aby nie zaburzac¢ procesu studiowania, co w konsekwencji przyniostoby studentowi
wiekszg szkode niz pozytek. Zatem asystent:

* Nie zatatwia spraw uczelnianych za studenta z ASD — asystent ma zadanie
wspieranie studenta np. podczas wizyt w dziekanacie, jednakze nie moze go
wyreczacé, uniemozliwiajagc mu tym samym stopniowego wypracowywania
samodzielnosci w kontakcie z administracjg uczelni.

* Nie zapisuje studenta na zajecia, fakultety, lektoraty, itp. — asystent powinien
dopilnowac, aby student zapisat sie na zajecia oraz aby potrafit obstugiwaé
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internetowy system rejestracji, jednakze nie moze podejmowac za niego decyzji
ani wykonywac jego obowigzkdéw.

* Nie ingeruje w merytoryke studiowania - asystent powinien dopilnowa¢, aby
student ze spektrum posiadat umiejetnosci konieczne do zaliczania poszczegdl-
nych przedmiotéw (np. obstuga uczelnianej skrzynki mailowej do kontaktu
z prowadzgcymi, korzystanie z biblioteki), ale nie moze wykonywac za studenta
takich zadan, jak przygotowywanie prac pisemnych, ani prébowaé wymac na
prowadzacych obnizenia wymagan wzgledem studenta.

* Nie jest obecny na zajeciach - asystent moze udziela¢ studentowi jedynie
wskazéwek odnosnie skutecznego notowania na wyktadach czy pracy w grupach
warsztatowych, ale nie przebywa w sali zajeciowej, gdyz ingerowatoby to w pro-
ces studiowania i uniemozliwiatoby studentowi nabywanie wiedzy, kompetencji
i doswiadczen przewidzianych w programie studiéw.

Kompetencje i predyspozycije

Aby okreslona osoba mogta skutecznie petnic role asystenta, powinna ona spetniac
szereg kryteridw zwigzanych z jej wiedzg i kompetencjami wykorzystywanymi pod-
czas wspierania studenta z ASD:

e Warto, aby ukoniczyta szkolenie dla asystentéw studentdéw z ASD - szkolenie takie,
uwzgledniajgce specyfike wspierania studentdw z ASD, pozwolitoby na uzyskanie
wiedzy i kompetencji stanowigcych niektdre z pozostatych kryteriow umozliwia-
jacych petnienie roli asystenta.

« Dobrze, aby orientowata sie w systemie akademickim - w celu udzielania studen-
towi wsparcia w zakresie sposobu funkcjonowania uczelni asystent sam musi
posiadac wiedze na temat takich zagadnien jak administracyjny podziat uczelni,
zakres zadan dziekanatu, tytulatura naukowa, rodzaje form zajeciowych czy nor-
my zachowan na uczelni.

» Dobrze, aby znata specyfike konkretnej uczelni - poszczegdlne uczelnie réznig sie
miedzy sobg w zakresie regulaminu studidw czy sposobu dziatania internetowe-
go systemu rejestracji na zajecia i uzyskiwania ocen, dlatego asystent powinien
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wiedzieé, jak kwestie wygladajg na uczelni, na ktdérej studiuje dany student, aby
by¢ w stanie wesprze¢ go w radzeniu sobie z zadaniami natury administracyjne;j.

» Dobrze, aby byta dla studenta osobg zaufang — przed rozpoczeciem wspodtpracy
student powinien znaé swojego asystenta, a najlepiej, gdyby sam go wybierat,
dzieki czemu mozliwe jest zbudowanie relacji zaufania, bez ktdérej skuteczne
wsparcie jest niemozliwe.

» Dobrze, aby byta osobg konsekwentng i asertywng — cechy te sg przydatne w ko-
munikacji zaréwno z administracjg uczelni, jak i ze studentem, gdyz z jednej stro-
ny asystent ma wspierac¢ studenta w skutecznym zatatwianiu kwestii administra-
cyjnych, z drugiej zas nie moze ulegac potencjalnym namowom studenta do
wykroczenia poza zakres wtasnych zadan i wyreczania go (np. zatatwianie spraw
w dziekanacie bez udziatu studenta, wykonywanie za niego prac merytorycz-
nych).

* Powinna byé zmotywowana wewnetrznie — udzielanie wsparcia studentowi ze
spektrum oraz ptynaca z niego satysfakcja powinny by¢ celem samym w sobie,
za$ potencjalne pobieranie wynagrodzenia ma mie¢ znaczenie drugorzedne
i jedynie umozliwia¢ wejscie w role asystenta w sposéb techniczny (pozwoli¢ na
poswiecenie studentowi czasu zamiast pracy zarobkowej).

Réwnoczesnie istnieje szereg przeciwwskazan, zgodnie z ktérymi dana osoba nie
powinna by¢ asystentem studenta z ASD, aby nie przeszkodzi¢ mu w procesie
edukacji i samorozwoju:

* Nie powinna by¢ osobg ulegta — asystent nie moze pozwoli¢ na wyko-rzystywanie
ze strony studenta, ktéry moze mie¢ tendencje do przekierowywania wtasnych
obowigzkdw i zadan wywotujgcych u niego lek lub przekraczajgcych jego aktual-
ny zakres wiedzy i kompetencji (gtéwnie spotecznych)

* Nie powinna by¢ osobg nadopiekuriczg — celem asystenta jest wspieranie studen-
ta z ASD i stopniowe ksztattowanie jego samodzielnosci, w zwigzku z czym
asystent nie moze wychodzi¢ z inicjatywg wyreczania studenta w jego obowigz-
kach ani ograniczaé¢ go w komunikacji spotecznej (asystent jest ttumaczem /
adwokatem spotecznym, nie za$ jego dublerem).

* Nie powinna byé¢ osobg niestabilng emocjonalnie — trudnosci emocjonalne
studenta z ASD, zwtaszcza w sytuacjach spotecznych, powinny napotkac na
zrozumienie i wsparcie ze strony asystenta, ktérego silna ekspresja emocji




STUDIA NEURONIETYPOWE

potegowac wzburzenie lub lek studenta, destabilizujgc tym samym jego stan
psychiczny.

Sposbéb rozpowszechniania innowacji

Zawierajgcy rozne warianty funkcji / instytucji asystenta model moze by¢
wprowadzany w zycie na odmienne sposoby w zaleznosci od potrzeb indywidual-
nego studenta oraz zakresu dotychczasowego wsparcia udzielanego studentom
przez organy do spraw wsparcia oséb o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
konkretnej uczelni.

Ze wzgledu na owg réznorodnosc¢ konieczne jest rozpowszechnianie rozwigzania
zaréwno na poziomie akademickich struktur administracyjnych, jak i wsréd samych
studentéw z ASD. Dlatego wypracowane rozwigzania zostang rozestane do stosow-
nych jednostek administracyjnych uczelni na terenie Wielkopolski wraz z propozy-
cjg konsultacji ich wdrazania oraz wsparcia przy podejmowaniu praktycznych
dziatan (np. przygotowywania szkolen dla asystentéw dostosowanych do realiéw
konkretnej uczelni).

O propagowanie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia w postaci asystenta
wsrod studentow z ASD poproszeni zostang przedstawiciele uczelnianych organéw
zajmujacych sie wspieraniem studentdéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
a zatem majacych stycznosé ze studentami z ASD i wprowadzajgcych w zycie
wypracowane rozwigzania, a takze organizacje pozarzgdowe zwigzane z osobami
ze spektrum i majace kontakt z konkretnymi osobami, ktére mogg potencjalnie
potrzebowac pomocy w funkcjonowaniu akademickim.
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Fundacja Aktywnych FURIA

@ NIEBIESKA-FALA

to serwis

informacyjno-publicystyczny dziatajacy

przy Fundacji Aktywnych FURIA,

ktéry powstatl z inicjatywy

miodych, wyksztaiconych i aktywnych zawodowo
wolontariuszy FA FURIA, bedacych takze
zdiagnozowanymi osobami z ASD.

Celem dzia*alnos$ci Niebieskiej-Fali jest:
dostarczanie kompleksowej informacji na temat oferty
organizacji pozarzadowych oraz instytucji pomocowych

dla oséb z ASD i ich rodzin
oraz zagranicznych doniesien dotyczagcych ASD.

Nasza misja jest budowanie wizerunku osdéb ze spektrum
jako aktywnych, zdolnych do zdobycia wyksztaicenia
oraz podjecia zatrudnienia

dostosowanego do ich potencjaiu i potrzeb ludzi.

Swiadomi odrebnosci kazdej z osdb z ASD,
pragniemy nawigzywac¢ kontakt z osobami z ASD,
aby dzieli¢ sie z nimi swoimi do$wiadczeniami

i wspiera¢ ich w trudnych momentach.

Chcemy tez pomagac¢ rodzicom osdb z ASD,

by zrozumieli wyzwania, przed jakimi moga stanaé
ich dzieci z ASD i da¢ im nadzieje na odnalezienie
swojego miejsca w spoteczenstwie.

Nasz projekt dedykujemy réwniez wszystkim
zainteresowanym, aby mbéc przyczyniac¢ sie

do wzrostu $Swiadomo$ci spoltecznej na temat autyzmu
i poszerzaé¢ horyzonty spoleczenstwa.

Jestesmy otwarci na nadsytane teksty, pytania
i sugestie - we wszystkich sprawach prosimy o kontakt:

niebieska-fala@fundacja-furia.pl
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Europejskie Rzeczpospolita ni.
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UMOWA

w zakresie sporzadzenia specjalistycznych diagnoz dotyczacych Szkét Wyzszych
uczestniczacych w ramach projektu:
~Asystent studenta z ASD”
nr POWR.04.01.00-00-ASD1/20

zawarta w ... ,WANIU e, r. pomiedzy:

DGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu przy ul. Towarowej 37, zarejestrowang w Rejestrze
Przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy pod nr KRS 0000060682, reprezentowang przy niniejszej czynnosci przez Panig
Panig Anne Szymanskg — Wiceprezes Zarzadu, zwang w dalszej czesci umowy Zleceniodawca

zwanym w dalszej czesci umowy Zlec iorca,
a facznie zwanymi dalej Stronami.

Preambuta

W zwigzku z realizacja projek ystent studenta z ASD” realizowanego w ramach IV Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 ,Innowacje spoteczne
i wspotpraca ponadnarodowa” ktory zostat przyjety do dofinansowania Strony o$wiadczajg co nastepuje:

§1

[Przedmiot umowy]

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie ustugi eksperckiej polegajacej na wykonaniu przez
Zleceniobiorce w sposéb samodzielny diagnoz dla nie wiecej niz 20 (stownie: dwudziestu) szkét
wyzszych uczestniczacych w programie pn.: ,Asystent studenta z ASD"” — nr POWR.04.01.00-00-
ASD1/20, zwanego dalej ,,projektem”.

2. Do zadan Zleceniobiorcy bedzie nalezato:

a) uzupehienie diagnoz uczelni z celu okreslenia komplementarnych wobec aktualnych dziatan
w placowce (uczelni),

b) prowadzenie spotkan z uczelniami w celu dookre$lenia diagnoz (w tym w spotkan
organizowanych w formie zdalnej),
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c) Scista wspotpraca z koordynatorami projektu oraz konsultantami ds. adwokatéw (osoby
wskazane przez Zleceniodawce).

3. Kazda z diagnoz, o ktorych mowa w ust. 1 dotyczy¢ powinna stanu aktualnego oraz potrzeb uczelni
uczestniczacych w projekcie celem efektywnego wdrozenia innowacji spotecznej pn. ,Asystent
studenta z ASD”. Diagnoza koncentrowac powinna sie na okresleniu mocnych i stabych stron kazdej
z uczelni pod katem wdrazanej innowacji spotecznej oraz wskazywac optymalny model wdrozenia
rozwigzan stuzgcych obecnym i przysztym studentom szkoty wyzszej podlegajgcej diagnozie.

4. Za prawidtowa i rzetelng realizacje diagnozy uznaje sie czytelne i kompletne wypetnienie karty
Formularz diagnozy uczelni biorgcej udziat w projekcie, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej umowy oceny wniosku, w tym wypetnienie wszystkich pol karty, ztozenie podpisu oraz
paraf na kazdej ze stron formularza.

5. Zleceniobiorca oswiadcza, iz powierzone prace zrealizuje z dotozeniem nalezytej starannosci.

6. Zleceniodawca udzieli wszelkich niezbednych informacji potrzebnych do prawidtowego wykonania
ustugi, w tym w szczegolnosci udostepni niezbedne dane do oséb kontaktowych po stronie uczelni
uczestniczacych w ramach projektu.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia niniejszej

zwrotu Zleceniodawcy wszelkich materiatow, jakie

wskazanych w niniejszej umowie oraz do us‘wi i

leceniobiorca jest zobowigzany do
igzku ze Swiadczeniem ustug
h przez siebie informacji zwigzanych
oréw tekstu i innych elektronicznych
7 i lub przedrukami, jak réwniez
sie do realizacji obowigzkdw wynikajgcych

1. Zleceniobiorca os$wiad wne wyksztatcenie, odpowiednig wiedze i doswiadczenie
do rzetelnego wykonania p nego zadania.

2. Zleceniobiorca zobowigzany jes zachowania w tajemnicy wszystkich informacji przekazanych
przez Zleceniodawce w zwigzku z przeprowadzang diagnoza.

3. Przyjmujaca zlecenie na wniosek Zleceniodawcy zobowigzana jest udzieli¢ pisemnych wyjasnien co
do przeprowadzonych diagnoz szkdt wyzszych, w szczegdlnosci w przypadkach, w ktdrych projekt
poddany zostanie kontroli dokonywanej przez instytucje zewnetrzne. Wyjasnienia zostang ztozone
w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od dnia otrzymania wniosku od Zleceniodawce. Obowigzek

udzielania wyjasnien pozostaje aktualny do uptywu okresu trwatosci projektu.

§3

[Czas trwania umowy]

1. Strony ustalaja, iz ustugi objete przedmiotem umowy zaplanowane sg na okres od dnia zawarcia
niniejszej umowy do dnia zakonczenia realizacji projektu okreSlonego aktualng wersjg umowy
o dofinansowanie.
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Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszg umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia (wymagana forma pisemna).
Umowa moze zosta¢ rozwigzania w kazdym czasie, w drodze porozumienia, zgodnie z wolg Stron.
Stronie przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugg Strone istotnych postanowien umowy.
Za razgce haruszenie umowy uwaza sie miedzy innymi:

a) niedotrzymanie ustalonych termindw realizacji zlecenia

b) nieprowadzenie lub niekompletne prowadzenie dokumentacji projektowe;j.
. Umowa przestaje obowigzywa¢ w przypadku, gdy umowa Projektu wskazanego w Preambule
zostanie rozwigzania lub odstgpienia ktorejkolwiek ze stron umowy na realizacje projektu Asystent
studenta z ASD zawartej pomiedzy DGA Spotka Akcyjna, a Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej.

§4
[Wynagrodzenie]

Za wykonanie prac objetych przedmiotem niniej eceniodawca zobowigzuje sie
zaptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w *v TN R
(65 (011 UURURRIR: (e, ST TR )
za kazdg przepracowang godzine nad sporzadzenie z, 0 ktorych mowa w §1. Kwota
obejmuje wszystkie koszty, jakie ponosi Zleceniobiorca do wykonania ustugi.

bedzie iloczyn liczby godzin faktycznej

realizacji prac i stawki za god nej w ust. 1. Okresla sie, iz na sporzadzenie jednej
diagnozy Zleceniobiorca potrzeb ecej niz 24 godziny pracy (zarowno wiasnej, jak
i w ramach niezbednego k cielami uczelni podlegajgcej diagnozie).

Na podstawie postanowien . 2 okresla sie, iz catkowita warto$¢ wynagrodzenia

KrOCZY KWOLY ..oceveeiiece et
(20 szkot wyzszych x 24 gOdze X i......cuvevveeeeneeeerenee. zh.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 wspotfinansowane bedzie przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warunkiem przekazania wynagrodzenia na rachunek bankowy Zleceniobiorcy jest zatwierdzenie
przez Zleceniodawce kompletnego i podpisanego formularza diagnozy uczelni na podstawie
protokotu odbioru, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do wykonania zlecenia, po dokonaniu przez Zleceniobiorce
poprawek w wyznaczonym terminie, Strony ponownie podpiszg protokdt zdawczo — odbiorczy,
stwierdzajgcy, iz zadanie wykonane zostato z uwzglednieniem zastrzezen.

Do czasu zaakceptowania zadania objetego przedmiotem niniejszej Umowy przez Zleceniodawce,
co nastgpi przez podpisanie przez Strony protokotu zdawczo — odbiorczego bez zastrzezen
Zleceniodawcy - Zleceniobiorca nie ma prawa do wystawienia faktury obejmujacej wynagrodzenie
za wykonanie tego zadania.

Za dzien zaptaty uwaza sie dzien polecenia przelewu z rachunku Zleceniodawcy.

W przypadku zwioki w ptatnosci naleznosci Zleceniobiorcy, Zleceniodawca zobowigzany bedzie do
zaptaty odsetek ustawowych za zwtoke w ptatnosci w aktualnie obowigzujacej wysokosci.

STUDENTA Z ASD Cn‘ﬂT-l_‘T "
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Za zwioke w pfatnosci wynagrodzenia nie moze by¢ uznane jakiekolwiek opdZnienie w zaptacie
spowodowane wstrzymaniem lub opodznieniem przekazania dofinansowania przez Instytucje
Posredniczgcag/Wdrazajacg z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy. W takiej sytuacji
Zleceniodawca zaptaci wynagrodzenie Zleceniobiorcy, niezwtocznie po uzyskaniu Srodkow
finansowych od Instytucji Posredniczacej/Wdrazajacej, a Zleceniodawcy nie przystuguje prawo do
naliczania odsetek w zwigzku z przesunieciem terminu ptatnosci.

§5
[Odpowiedzialnos$¢ Zleceniobiorcy]

Zleceniobiorca jest w petni odpowiedzialny tylko wzgledem Zleceniodawcy za prawidtowosc¢

i rzetelnoS¢ wykonania ustug, o ktorych mowa w § 1 niniejszej umowy i zobowigzuje sie w tym

zakresie do zachowania petnej starannosci.

Kazdorazowo, na wniosek Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowigzany jest do przediozenia

catej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy, jak rowniez zobowigzany jest

do udzielenia szczegdtowych informacji zwigzanych z realizacjg umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac przedmiot Umowy osobiscie i nie jest uprawniony do

korzystania z ustug podwykonawcow.

Zleceniobiorca odpowiedzialny jest za:

a) wilasciwe przechowywanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym zleceniem
(Projektem), tak aby w zaden sposob nie byty dostepne dla oséb postronnych,

b) wiasciwe przechowywanie informacji, dokumentéw i opracowan na no$nikach
elektronicznych.

Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze nie jest zatrudniony jednocze$nie w instytucji uczestniczacej

w realizacji Programu Operacyjnego (tj. IZ PO lub instytucji, do ktérej 1Z PO delegowata zadania

Zwigzane z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt

intereséw lub podwojne finansowanie.

Zleceniobiorca os$wiadcza, iz zapoznat sie z zakresem powierzanych na podstawie Umowy zadan

i ich zakres nie wyklucza prawidtowej i efektywnej ich realizacji.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze fgczne jego zaangazowanie zawodowe (W szczegolnosci na podstawie

stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania)

w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan

finansowanych z innych Zzrédet, w tym $rodkdw wiasnych Zleceniodawcy i innych podmiotéw, nie

przekracza 276 godzin miesiecznie i nie przekroczy tego limitu w trakcie wykonywania Umowy.

Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowac Zleceniodawce o ewentualnych zmianach

w zakresie wskazanego w ust. 5 i ust. 7 powyzej zatrudnienia/zaangazowania.

W przypadku wystgpienia konfliktu interesow badz podwoéjnego finansowania w zwigzku

z zatrudnieniem/zaangazowaniem, o ktorym mowa w ust. 5 i ust. 7 powyzej, Zleceniodawcy

przystuguje prawo rozwigzania Umowy i zadania zwrotu catosci wyptaconego Zleceniobiorcy

wynagrodzenia.

W przypadku rozwigzania niniejszej umowy na skutek $wiadomego uchylania sie przez

Zleceniobiorce od wykonywania powierzonych mu obowigzkdw, Zleceniodawca uprawniony

bedzie do zadania naprawienia szkody badz tez zastosowania kary umownej w wysokosci do
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5% catkowitego wynagrodzenia okre$lonego w § 4 ust. 3 umowy.

11. Zleceniodawca moze w stosunku do Zleceniobiorcy dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego,
w przypadku, gdy wysokos¢ szkody poniesionej przez Zleceniodawce przewyzszy wartosé
zastrzezonej kary umownej.

12. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonania istotnych zmian postanowiert Umowy, w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru Zleceniobiorcy w zwigzku z trescig rozdziatu
6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014 - 2020

13. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonania istotnych zmian postanowien zawartej umowy
ze Zleceniobiorcg, w szczegdlnosci w sytuacji dokonania istotnych zmian postanowienn umowy
o dofinansowanie Projektu ,Asystent studenta z ASD”, ktéra zawarta zostata pomiedzy
Zamawiajgcym a Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, w tym tresci wniosku o
dofinansowanie Projektu bedacego zatgcznikiem do umowy o dofinansowanie, ale réwniez
w sytuacjach wynikajagcych ze zmian przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,
tj. w szczegdlnosci dokonanie istotnych zmian wynikajgcych ze zmiany postanowien umowy
o dofinansowanie Projektu, w tym wniosku o dofinansowanie Projektu lub Wytycznych majacych

zastosowanie w Projekcie.

Zleceniodawca zobowigzany jest do:
a) wyptaty okre$Slonego w umowie wynagrodzenia Zleceniobiorcy, naliczanego zgodnie z § 4
umowy,
b) przekazania Zleceniobiorcy materiatdbw na temat projektu w terminie i formie
umozliwiajgcym skuteczng realizacje zadania.

§7
[Poufnos¢ wspotpracy]

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nie przekazywania osobom postronnym jakichkolwiek informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Zleceniodawcy w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 ,0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji” (Dz. U. 03.153.1503 ze zm.),
a w szczegodlnosci:  koncepcji i procedur wypracowanych przez Zleceniodawce, planow
strategicznych Zleceniodawcy, przygotowywanych dziatan, itd.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej umowy i nie ujawniania ich osobom trzecim,
zaréwno w czasie trwania umowy, jak rdwniez po jej rozwigzaniu.

3. Zleceniobiorca moze ujawnic informacje, o ktorych mowa w ust. 2:

a) za zgoda Zleceniodawcy,
b) w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
4. Specjalne wymogi dotyczace zasad poufnosci Zleceniodawcy i jego klientdw obowigzujg réwniez
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Zleceniobiorce. Zleceniobiorca przed przystgpieniem do realizacji danej ustugi jest zobowigzany
zapoznac sie z warunkami wspOtpracy miedzy klientem a Zleceniodawcg, a w szczegdlnosci
z trescig umowy i wszelkich innych ustalen. Skutki braku wiedzy w tym zakresie obcigzaja
Zleceniodawce.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych wynikajacych
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781) oraz wymogow projektu.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

7.

a)

b)

C)

d)

e)

9)

h)

)

k)

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych oraz przestrzegania
wszelkich procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym
Upowaznieniem.

zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktérych ma lub bedzie miat dostep w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych oraz zgodnie z poleceniami
Administratora.

niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych bgdZz niezgodnie z
poleceniem Administratora, o ile nie sg one jawne.

zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, o ile nie sg one
jawne.

ochrony danych osobowych przed udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osobe nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem Rozporzadzenia RODO oraz
Ustawy o ochronie danych osobowych, a takze zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem danych.

zgtaszania Administratorowi zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa przetwarzanych
danych osobowych.

zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia do ktérych
uzyska dostep w trakcie zatrudnienia, réwniez po ustaniu zatrudnienia.

stosowania silnych, trudnych do odgadnigcia haset dostepu do komputera/programow,
ktére musza sktadac sie z min. 8 znakdéw, w tym matych i wielkich liter, cyfr bgdz znakéw
specjalnych.

ochrony loginbw oraz haset dostepu w taki sposéb, aby nie byly dostgpne dla oséb
nieupowaznionych.

szyfrowania dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w przypadku przesytania ich za
pomoca poczty elektroniczne;j.

Jednoczesénie zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zasad ochrony danych
osobowych obowigzujgcych u Administratora moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw stuzbowych oraz skutkowac¢ rozwigzaniem umowy zlecenie i
odpowiedzialnoscig na gruncie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§8

[Postanowienia koncowe]

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy polskiego
kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci regulacje poswiecone umowie zlecenia.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy oraz o$wiadczenia skladane w ramach realizacji niniejszej
umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W razie spordw mogacych powsta¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy, strony poddaja
ich rozstrzygniecie Sadowi wiasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz
otrzymuje Zleceniobiorca.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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FORMULARZ DIAGNOZY UCZELNI
BIORACEJ UDZIAL W PROJEKCIE
»Asystent studenta z ASD”

realizowanej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne
Numer Projektu: POWR.04.01.00-12.00-00-027/20

FORMULARZ PROSIMY UZUPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC ,X”.
FORMULARZ WYPELNIA KONSULTANT DS. INNOWACJI

Informacje podstawowe:

Petna nazwa Uczelni

Numer KRS (jesli dotyczy)

Telefon NIP

E-mail REGON

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu (jesli dotyczy)

Kod pocztowy

Adres siedziby gtéwnej
Whnioskodawcy Miejscowosé
Gmina
Powiat
Wojewodztwo
Osoba do kontaktu
(odpowiedzialna za wdrozenie) Zajmowane stanowisko
(imie i nazwisko)
Numer telefonu E-mail kontaktowy

Jednostka organizacyjna, ktorej
podlega Student — uczestnik
projektu (prowadzaca studia, np.
wydziat, instytut, kolegium).

. Informacje o istniejacych zasobach kadrowych i organizacyjnych uczelni mozliwych do wykorzystania w
ramach wdrazania innowacji spotecznej:

W strukturze Uczelni funkcjonuje biuro ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, lub jednostka tozsama (lub jednostka TAK NIE
tozsama).

Jesli tak to:

& G
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Adres BON:

nr telefonu:

E - mail

WWWw:

0s. kontaktowa:

nr telefonu:

godz. otwarcia:

Czy strona www jest aktualizowana, czy informacje na niej zawarte
sg kompletne?

Przez ile godz. w tyg. BON jest dostepny dla studentow?

lle os. pracuje w BON?

Czy cato$¢ wsparcia 0séb neuronietypowych lezy w zakresie obow. 1
pracownika?

TAK

NIE

Jesli tak, podac jego dane:

Czy do korzystania ze wsparcia BON jest konieczne orzeczenie o
niepetnosprawno$ci?

TAK

NIE

Jakie wsparcie moze otrzymac student, ktéry nie ma orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o specjalnych potrzebach

edukacyjnych:

w zakresie toku ksztatcenia

adaptacji materiatow dydaktycznych

obstugi administracyjnej

wsparcia kontaktow spotecznych

Czy na Uczelni funkcjonujg Petnomocnicy wydziatowi ds. OzN? TAK NIE
Jesli tak, to jakie sg ich kompetencje?

Czy na Uczelni funkcjonuje Komisja Senatu zajmujaca sie sprawami TAK NIE

OzN/dostepnoscig?

W strukturze Uczelni funkcjonuje stanowisko Petnomocnika TAK NIE

Rektora ds. oso6b z niepetnosprawnosciami.

Jesli tak to:

M é. ASYSTENT
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Imie Nazwisko /stopien, tytut naukowy/:

E - mail

nr telefonu:

Dyzur:

Przez ile godz. w tyg. Petnomocnik jest dostepny dla studentow?

Czy dane kontaktowe sg dostepne na www?

TAK

NIE

Czy w strukturze Uczelni funkcjonuje organizacja zrzeszajaca
studentow z niepetnosprawnosciami?

TAK

NIE

Jedlita

k to:

Nazwa:

Zakres dziatalno$ci:

Adres siedziby:

Dyzur:

Przez ile godz. w tyg. przedstawiciel jest dostepny dla studentow?

Czy organizacja oferuje wsparcie dla OzN?

TAK

NIE

Jedli tak, to jakie?

Czy dane kontaktowe sg dostepne na www?

TAK

NIE

Czy jej cztonkami sg rowniez osoby neuronietypowe?

TAK

NIE

Jesli tak, to ile osob?

Czy cztonkami moga by¢ osoby bez orzeczenia, absolwenci?

TAK

NIE

W strukturze Wnioskodawcy funkcjonuje poradnia zapewniajaca
bezptatng pomoc psychologiczng dla studentéw.

TAK

NIE

Jedli ta

k to:

Nazwa:

Adres:

0s. kontaktowa:

nr telefonu:
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E - mail

dyzur:

Czy informacje o wsparciu i dane kontaktowe sg dostepne na www?

Przez ile godz. w tyg. pomoc jest dostepna dla studentow?

Czy pomoc skierowana jest do wszystkich studentow, czy sg jakie$
kryteria jej otrzymania?

Jaki jest $redni czas oczekiwania na uzyskanie wsparcia
psychologicznego przez studenta?

Jaki jest oferowany rodzaj / wymiar wsparcia dla jednego studenta?
(spotkania cykliczne / jednorazowe konsultacje?)

Whnioskodawca dysponuje strategia badz innym dokumentem TAK NIE
przyjetym przez wiladze uczelni, ktory okresla dziatania

podejmowane na rzecz realizacji potrzeb studentow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi / potrzeb studentow z
niepetnosprawnos$ciami

Link do dokumentu w wersji
elektronicznej w  przypadku
zaznaczenia odpowiedzi ‘TAK'

Czy strategia uwzglednia potrzeby os. neuronietypowych:

w zakresie toku ksztatcenia TAK NIE
adaptacji materiatéw dydaktycznych TAK NIE
obstugi administracyjnej TAK NIE

wsparcia kontaktow spotecznych TAK NIE

Il. Propozycja Uczelni sposobu wdrozenia innowacji spotecznej bedacej przedmiotem projektu we
wiasnych strukturach Wnioskodawcy /wg formularza zgtoszeniowego!:

Elementy organizacji pracy uczelni, ktére utrudniaja nauke studentom z ASD:

Dziatania Uczelni (juz podjete lub mozliwe do podjecia) w zakresie rozwigzania probleméw studentéow z ASD w relacjach z
nauczycielami akademickimi oraz pracownikami uczelni (proponowane we wniosku):
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Zasoby Uczelni (kadrowe, organizacyjne, dorobek naukowy) mozliwe do wykorzystania w ramach wdrazania innowacji
spotecznej: Czy s pracownicy naukowi, dydaktyczni lub doktoranci majacy dorobek w zakresie opisu potrzeb dorostych oséb z
ASD, metod ich wsparcia — prosze podac ich dane.

lll. Informacje o liderze — asystencie:

[ Pracownik biura ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami lub poradni wsparcia

psychicznego

[ Pracownik naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny.
Funkcja petniona w strukturze [ Pracownik administracyjny uczelni zaangazowany w bezposrednig obstuge
organizacyjnej Uczelni studentow (udokumentowane kwalifikacje badz do$wiadczenia z zakresu wsparcia 0sob

z niepetnosprawno$ciami).
[] Doktorant/student.
[] Absolwent uczelni.

[ Asystent dydaktyczny oséb z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

[ Asystent osobisty osoby z niepeinosprawnosciami.

] Wolontariat na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami niebedacych osobami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

] Kierowanie organizacja studencka lub grupa nieformalng lub sieciowaniem
studentéw lub aktywng dziatalno$cig w samorzadzie studenckim.

[ Dziatalno$¢ w organizacji pozarzadows;.

] Doswiadczenie w bezposredniej pracy dydaktycznej z osobami w spektrum
autyzmu.

] Publikacje naukowe lub udokumentowane wystapienia konferencyjne dotyczace
metod wsparcia 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub oséb z ASD.

Dos$wiadczenie

Istniejace struktury, sposob pozyskiwania asystentow

IV. Potencjalne mozliwosci rekrutacji asystentow: dydaktycznych, biuro karier, dziat rekrutacji, wolontariat

Czy na uczelni funkcjonuje Biuro Karier lub jednostka tozsama? TAK NIE

Jesli tak to:

Adres:
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E — mail:

nr telefonu:

Przez ile godz. w tyg. biuro jest dostepne?

Czy dane kontaktowe sg dostepne na www? TAK NIE
Czy uczelnia promuje wolontariat? TAK NIE
Jesli tak, to w jaki sposob?
Czy uczelnia graftyfikuje zaangazowanie w wolontariat? TAK NIE
Jesli tak, to w jaki sposdb?
Czy na Uczelni istnieje Centrum Wolontariatu? TAK NIE
Jaki jest model rekrutacji asystentow dydaktycznych?
Student moze zaproponowa¢ kandydata TAK NIE
Uczelnia moze zaproponowa¢ kandydata TAK NIE

Informacje o innych strukturach istniejacych na Uczelni mogacych wspiera¢ rekrutacje:

Nazwa:

Jakie sg drogi dotarcia do ww. organizacji?

Czy informacja o danej strukturze jest tatwo dostepna i
transparentna?

Czy przedstawiciele majg dyzury?

V. Informacje o studentach — uczestnikach projektu:

llo¢ zgtoszonych studentow/ doktorantéw chcacych bra¢ udziat w
projekcie:
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Na ktorym roku studiéw jest student zakwalifikowany do projektu?

VI. Potencjalne mozliwosci rekrutacji kolejnych
studentéw:

Istniejace struktury, organizacje zrzeszajace studentéw, BON,
samorzad studencki, organizacje zrzeszajace OzN...

Informacije o organizacii:

Nazwa:

Jakie sg drogi dotarcia do ww. organizacji?

Czy informacja o tym jak sie przytaczy¢ do danej organizacji jest
tatwo dostepna i transparentna?

Czy przedstawiciele majg dyzury?

Informacije o organizacii:

Nazwa:

Jakie sg drogi dotarcia do ww. organizacji?

Czy informacja o tym jak sie przytaczy¢ do danej organizacji jest
tatwo dostepna i transparentna?

Czy przedstawiciele majg dyzury?

VII. Informacje o mozliwosciach organizacji eventow:

Czy Uczelnia posiada doswiadczenie w organizacji eventow,
akcji informacyjnych, promocyjnych?

TAK NIE

Jakie sa zasoby sprzetowe uczelni?
(nagtosnienie, projektory etc.)

Do kogo nalezy sig zwréci¢ z wnioskiem o udostepnienie sprzetu?

Kto jest odpowiedzialny za udostepnianie sprzetu, do kogo sie
zwréci¢ w przypadku problemow technicznych?
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Jakie sa zasoby lokalowe uczelni?

Czyjej zgody wymaga korzystanie z przestrzeni uczelni?

Do kogo nalezy sie zwréci¢ z wnioskiem o udostepnienie sali /
przestrzeni uczelni?

Czy na Uczelni dziata Biuro Promocji lub jednostka tozsama,

ktore moze wspiera¢ dziatania informacyjne dot. projektu? TAK NIE

Jesli tak to:

W jaki sposdb? (organizacja eventéw, przygotowanie materiatow
drukowanych etc.)

Dane kontaktowe:

VIIl. Doswiadczenie Uczelni w dziataniach skierowanych do studentéw w spektrum autyzmu /ASD, autyzm,
zespot Aspergeral lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Czy Uczelnia ma do$wiadczenie w rozwigzywaniu problemoéw oséb w
spektrum autyzmu /ASD, autyzm, zespdt Aspergera/ lub o TAK NIE
specjalnych potrzebach edukacyjnych?

Jesli tak to jakie?

Czy na Uczelni odbywaty sie wydarzenia upowszechniajgce wiedze o

spektrum autyzmu? TAK NIE

Czy Uczelnia ma do$wiadczenie we wsparciu 0séb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi?

Czy ktorys z pracownikéw Uczelni zajmuje sie tematyka

spektrum autyzmu? TAK NIE

Jesli tak to:

Imie Nazwisko:

E - mail

nr telefonu:
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IX. Przeptyw informaciji, dostepno$¢ informacji dot. funkcjonowania Uczelni:

Czy na stronie WWW uczelni sg dostepne i systematycznie aktualizowane informacje:

0 godzinach pracy dziekanatow? TAK NIE

O terminach dyzuréw pracownikow naukowo — dydaktycznych? TAK NIE

0O adresach e-mail pracownikéw naukowo — dydaktycznych? TAK NIE

Dot. zasad i procedury przyznawania Indywidualnej Organizacii TAK NIE
Studiow?

Dot. dziatalnosci BON, godz. otwarcia, danych kontaktowych? TAK NIE

Dot. dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. OzN, godz. dyzurow TAK NIE
danych kontaktowych?

O mozliwosci otrzymania pomocy psychologicznej? TAK NIE
O strategii okreslajacej dziatania podejmowane na rzecz realizacji

potrzeb studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi / potrzeb TAK NIE
studentéw z niepetnosprawno$ciami?

X. Analiza SWOT powyzszych danych (I - IX):

SILNE STRONY (pozytywne, wewnetrzne):

1. ZASOBY

2. DOSWIADCZENIE

3. LIDER - ADWOKAT

4. ISTNIEJACE STRUKTURY

M € ASYSTENT
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SLABE STRONY (negatywne, wewnetrzne):

ZASOBY

DOSWIADCZENIE

LIDER - ADWOKAT

ISTNIEJACE STRUKTURY

MOZLIWOSCI (pozytywne, zewnetrzne):

ZAGROZENIA (negatywne, zewnetrzne):

BRAK  ZAINTERESOWANIA
STUDENTOW

SPOSOB UMOCOWANIA
LIDERA - ADWOKATA

DGA

WSPIERAMY WIELKICH JUTRA
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XI. Wytyczne analizy SWOT:

WYKORZYSTANIE MOCNYCH STRON:

MOZLIWOSCI WZMOCNIENIA SLABYCH STRON:

WYKORZYSTANIE SZANS:

NIWELOWANIE ZAGROZEN:

(miejscowos¢ i data)

DGA

WSPIERAMY WIELKICH JUTRA

(czytelny podpis Konsultanta ds. Innowacji)

ASYSTENT

STUDENTA Z ASD

e
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Fundusze . .
fel Rzeczpospolita Unia Europejska
EFI FOPEJSKIE . - Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

nr: POWR.04.01.00-00-ASD1/20
PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY

Data:
Miejsce:

ZLECENIOBIORCA: ZLECENIODAWCA:

Tresc:
§1
Zamawiajacy, zgodnie z brzmieniem Umowy dot. sporzadzenia diagnoz szkdét wyzszych
uczestniczacych w ramach projektu Asystent studenta z ASD z dnia ...................... r. przyjmuje/aie
przyjmuie* prace wykonane przez Wykonawce w zakresie przeprowadzenia diagnozy dla (petna nazwa
SZKOtY WYZSZEJ) ..cvveeeeeceeiceece e W WYMIArze .......ccocvevveeeecieeenne godzin.
§2

Strony ustalajg, ze wykonane prace spetniajg/nie spetniajg* wymogi jakosciowe okreslone we
wskazanej powyzej Umowie. W zwigzku z tym Zleceniobiorca jest/aiejest* uprawniony do otrzymania
wynagrodzenia W KWOCIE ..o e brutto (stownie:
........................................................................... ztotych), zgodnie z ustaleniami zawartymi w Umowie.

§3

Protokdt sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZLECENIOBIORCA: ZLECENIODAWCA:

(Podpis) (Podpis)

* niepotrzebne skreslic

Zatgcznik — Formularz diagnozy uczelnia dla (nazwa Szkoty WYZSZE]): ..ocovvecveeiiiiieiceecee e

DGA g 98 FUNDACJA
t ASYSTENT o= )
Y
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj -

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Zatgcznik nr 1 do PROTOKOLU ZDAWCZO — ODBIORCZEGO do UMOWY DOTYCZACE]
SPORZADZENIA DIAGNOZ UCZELNI Z DNIA 17 stycznia 2022 r.

w ramach Projektu ,Akcelerator Innowacji Przemystowych INDUSTRYLAB II”
Nr Projektu: POWR.04.01.00-00-ASD1/20

EWIDENCJA GODZIN ZAANGAZOWANIA

DATA
Lp. | (dzien— GODZINY | L1czBA NAZWA UCZELNI ZAKRES DOFINANSOWANIE
miesigc — (od — do) GODZIN
rok)
1 Sporzadzenie 100%
diagnozy
2 Sporzadzenie 100%
diagnozy
3 Sporzadzenie 100%
diagnozy
4 Sporzadzenie 100%
diagnozy
5 Sporzadzenie 100%
diagnozy
6 Sporzadzenie 100%
diagnozy
7 Sporzadzenie 100%
diagnozy
8 Sporzadzenie 100%
diagnozy
9 Sporzadzenie 100%
diagnozy
RAZEM
ZLECENIOBIORCA: ZLECENIODAWCA:
(Podpis) (Podpis)
DGA & -
t ASYSTENT CSNWET ]r\
STUDENTA Z ASD SUWLELU

WSPIERAMY WIELKICH JUTRA




