DGA

List Prezesa Zarzadu DGA S.A.
do Akcjonariuszy, Klientow i Konsultantow

Szanowni Panstwo,

W styczniu 2008 r. mineto 18 lat prowadzenia dziatalnosci doradczej przez zespot
konsultantdw DGA. Historia od spétki cywilnej zatrudniajacej jedng osobe do
gietdowej Spotki akcyjnej zwigzanej z ponad setkg konsultantow i Grupy Kapitatowej
dysponujacej kilkoma podmiotami to na pewno powdd do refleks;ji i oceny dokonan.

W Zzyciu kazdej firmy spojrzenie wstecz jest bardzo wazne, uczy wycigga¢ wnioski,
pozwala analizowac btedy i co najwazniejsze wskazywa¢ nowe wyzwania.

Rok 2007 byt okresem przygotowan do nowego rozdziatu w historii DGA. W kwietniu
2007 r. Zarzad opublikowat strategie Spotki na lata 2008-2011. Dokument
zatytutowany ,Synergia nowych obszardéw i dotychczasowych kompetencji” okreslit
gtdwne cele strategiczne. Kluczowe wyzwania to przyrost kompetencji i inwestycje w
innowacyjne projekty. Dla realizacji tego celu uchwalono emisje akcji, ktdrg
przeprowadzono, nie bez ktopotéw w IV kwartale 2007 r.

Rok 2007 zakonczyt etap stabilizacji w historii Spotki. Otoczenie zmienia sie coraz
szybciej, konkurencja jest bardziej widoczna, zmienia sie rynek pracy. Te i wiele
innych czynnikéw sktaniajq Zarzad DGA do powtdrnej analizy zatozen przyjetych do
wytyczania celéw dziatania na lata 2008-2011. DGA musi by¢ bardziej dynamiczna,
bardziej innowacyjng i bardziej przyjazng dla Akcjonariuszy Spotka. I ten cel
stawiamy przed Zarzadem, konsultantami i pracownikami DGA.

W imieniu Zarzadu DGA kieruje serdeczne podziekowania do Naszych Klientow,
Partneréw i Przyjaciét. Szczegdlne stowa podziekowania kieruje do obecnych
Akcjonariuszy Spotki i wszystkich wierzacych w sukces DGA.
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